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Déroulement de la présentation
Contexte et 

historique de la 
concertation 

pour la transition 
scolaire

Démarche 
Mon Portrait 

et outils - 
Montérégie

Démarche 
d’arrimage 

Agir tôt avec  
le scolaire 

Défis, 
conditions 

gagnantes et 
bénéfices 
observés

Ressources 
disponibles

51 2 3 4



CONTEXTE ET 
HISTORIQUE



Structure 
des soins en 
Montérégie

Trois centres 
intégrés de santé 

et de services 
sociaux (CISSS) 

pour une 
région



Structure 
scolaire en 

Montérégie

8 CSS 
francophones



Structure 
scolaire en 

Montérégie

4 commissions 
scolaires (CS) 
anglophones



La concertation en première transition scolaire

)

Amorce de la 
concertation 

régionale
• Étude de besoins.
• Mise sur pied du 

Groupe de travail 
régional en 
transition scolaire 
(GTR-TS).

Premières phases du 
projet de transition 

scolaire en Montérégie 
(Phases 1 à 3)

• Élaboration du Cadre de 
référence montérégien.

• Arrivée des agent·e·s à
la 1re transition scolaire. 

• Développement d’une
boîte à outils.

Phase 4
• Élaboration de

la démarche 
régionale Mon 
Portrait.

Lancement et 
ajustements

• Déploiement de
la démarche sur 
l’ensemble de
la région.

• Ajustements 
des outils et des 
procédures selon 
les consultations.

Démarche 
d’arrimage pilotée

 par Agir tôt 
CISSS de la Montérégie-

Est 
(avec implication 

du CISSS de la 
Montérégie-Centre)

• Réflexion et développement 
d’outils pour soutenir les 
intervenants du réseau.

Comité et 
consultations 

• Mise sur pied d’un 
comité de pilotage.

• Projets 
d’expérimentation des 
outils sur un territoire
 de CSS.

• Ajustements selon
les premières 
recommandations.

2018
2020
2021

2022
2023

2023
2024

2022
2018
2020



La Démarche Mon Portrait en 5 minutes
https://youtu.be/zMyoCTd5U_E

https://youtu.be/zMyoCTd5U_E


Démarche 
inspirée de 
l’universalisme 
proportionné



Trois outils 
complémentaires

https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition

https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition


ARRIMAGE 
AVEC AGIR TÔT



Démarche 
d’arrimage 
pilotée par 
Agir tôt 

CISSS de la 
Montérégie-Est

Mars 2023 – Juin 2024

Objectif 
Créer un complément 

pour systématiser 
l’arrimage des enfants 

ayant reçu des services 
avant l’entrée scolaire



DÉFIS ET 
PRATIQUES 

GAGNANTES



Défi rencontré no 1

Clarifier les 
consignes pour 
les intervenants 
de proximité

Créer un outil synthèse des consignes

Identifier les responsables

Uniformiser les consignes

Prioriser les choix de façon concertée

SOLUTIONS

1

2

3

4



Mécanismes d’arrimage Agir tôt mis en place en vue de la 1re transition 
scolaire pour les enfants en suivi actif ou ayant reçu des services du CISSS

Outil synthèse 
des mécanismes 
d’arrimage



Défi rencontré no 2

La ligne du temps 
selon les acteurs en 
raison de réalités 
différentes

Sensibiliser les acteurs (scolaire et santé) 
et ajuster les attentes

Clarifier les responsabilités partagées  
dans un contexte de prise en charge en 
continue

SOLUTIONS

1

2



Schématisation 
des 
responsabilités 
partagées

Ligne du temps : Arrimage en vue de la 1re transition scolaire



Défi rencontré no 3

Harmoniser le mode de 
fonctionnement au 
CISSS tout en tenant 
compte des spécificités 
de chaque CSS et CS 

Mettre à jour annuellement

Créer un outil harmonisé expliquant les 
particularités de chaque CSS

Sensibiliser et ajuster les attentes 
des équipes dans les deux réseaux

Organiser des rencontres pour comprendre
les fonctionnements respectifs

SOLUTIONS
1

2

3

4



Outil harmonisé 
présentant les 
services du 
réseau scolaire



Sensibilisation des équipes à la valeur 
de l’outil « Mon Portrait » 

• Transmission rapide sans archives ;

• Utile en cas de complétion 
partielle ;

• Analyse des besoins facilitée au 
CSS avec un canevas commun ;

• Dossier facilement consultable par 
le personnel scolaire.

Défi rencontré no 4

Comprendre la 
complémentarité 
entre « Mon Portrait 
- Soutien particulier » 
et les rapports 
disciplinaires

SOLUTION
1



Assurer un suivi et ajuster au besoin. 

Respecter les consignes en permettant une 
flexibilité.

Nommer des porteurs pour soutenir les 
intervenants.

Créer un lieu de concertation entre réseaux.

Conditions 
gagnantes 



BÉNÉFICES 
POUR LA 

POPULATION ET 
LES RÉSEAUX

Témoignages



La démarche et les outils viennent camper la courroie 
de transmission (« À qui parler » , « Quand 

communiquer » et « De quelle façon »).

L'outil avec la pyramide nous aide à savoir dans quel 
type de dossier on doit aller plus loin.

On fait toujours un contact avec le milieu de garde 
pour tenter une complétion conjointe du 
« Mon Portrait » et éviter de dédoubler.

Le parent garde « sa voix » dans cette transition. 
Le rôle des professionnels de la santé est 

complémentaire pour préciser les besoins et suggérer 
des stratégies adaptées.

- Amélie Gemme, ps.éd et SAC
Clinique de développement - Agir tôt

CISSS Montérégie-Est



Le réseau de la santé est important dans la 
démarche Mon Portrait ! Je vois que les gens y 

adhèrent et ça nous aide vraiment.

Les enfants sont très jeunes, il n’y a pas 
nécessairement de conclusions précises. Les délais 
sont courts pour organiser les services aux élèves. 
Le Mon Portrait nous permet de lever un drapeau 

rouge. 

Ça nous donne un portrait global des besoins de 
l'enfant et des stratégies qui fonctionnent.

Cet arrimage nous permet de mettre en place des 
choses avant la rentrée et de continuer la 

collaboration même après.

 - Karine Tétreault, M.Sc. - Orthophoniste

Équipe de proximité
Centre de services scolaire des Patriotes



Les ponts se sont faits entre tous les milieux présents 
dans la vie de Marc-Olivier 

(parent, garderie, équipe Agir tôt et école).

J'étais très anxieuse face à cette transition. 
Maintenant je suis plus sereine.

En ayant le soutien et les outils en place dès la 
rentrée, ils le connaissaient et savaient comment 

l'aider.

L’intégration s’est fait en douceur…ça lui a permis de 
marcher avant de devoir courir.

Je ne suis pas toute seule dans le bateau!

- Vanessa, maman de Marc-Olivier, 5 ans -



« Démarche Mon Portrait » 
Une collaboration gagnante pour la petite enfance

Éléments clés 
• Concertation intersectorielle  

Une initiative commune pour répondre aux besoins de tous.

• Réponse adaptée  
Solutions efficaces pour les intervenants en santé et en éducation, avec souci des 
besoins et de l'implication des parents.

• Flexibilité et clarté
Un déploiement régional positif grâce à des consignes claires et une adaptation aux 
réalités locales.



RESSOURCES



Deux guides pour 
soutenir la mise 
en place d’une 
initiative de 
transmission 
d’information 
entre les réseaux

https://www.irc-monteregie.ca/_files/ugd/fa530d_1b24a37285874b7289b3fc9329c00062.pdf
https://www.irc-monteregie.ca/_files/ugd/fa530d_4c6bf42ee3a24e5f9e46ce960780349d.pdf


Plateforme où 
retrouver les 
guides et les outils 
de la Démarche 
Mon Portrait

https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition
https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition
https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition
https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition


Michèle Gardiner
Leader clinique 
Agir tôt

Personnes 
ressources

Nadir Oliveira Dias
Agente de dév. à la 

1re transition scolaire

CISSS de la Montérégie-Est Centre de services scolaire 
des Patriotes

michele.gardiner.cisssme16@ssss.gouv.qc.ca nadiroliveira.dias@cssp.gouv.qc.ca

mailto:michele.gardiner.cisssme16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:nadiroliveira.dias@cssp.gouv.qc.ca


MERCI !
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