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Déroulement de la présentation

Contexte et

historique de la Démarche
concertation d’arrimage
pour la transition Agir tot avec
scolaire le scolaire
A A
Démarche
Mon Portrait
et outils -

Votre 0 Montérégie
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Défis,
conditions
gagnantes et
bénéfices
observés

Ressources
disponibles
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CONTEXTE ET
HISTORIQUE
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Structure

des soins en
Monteéreégie
Trois centres
intégrés de santé
et de services
sociaux (CISSS)

pour une
région

Votre ofe
gouvernement

La Montérégie

@ CISSS de la Montérégie-OQuest

Contrecoeur

@ CISSS de la Montérégie-Centre
@ CISSS de la Montérégie-Est

Saint-Hyacinthe

Boucherville Beloeil
Laval
Longueuil

Montréal Brossard

Vaudreuil-Dorion La Prairie
Chateauguay

Saint-Jean-sur-Richelieu
Beauharnois

Salaberry-de-Valleyfield

Napierville

Ormstown
Huntington

Québec



[ ] €SS Marie-Victorin
[ €SS de Saint-Hyacinthe
[ ] €8S de Sorel-Tracy

CSS de la Vallée-des-
:I Tisserands

CSS des Grandes-
= Seigneuries

I CSS des Hautes-Rivieres

scolaire en — s
Montérégie

CISSS Montérégie-Est

8 CSS
francophones

CISSS Montérégie-Centre

Mise a jour : septembre 2022
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[T ] cs Eastern Townships
|| CS Lester-B.-Pearson
[ | CS New Frontiers

[ 1 cs Riverside

scolaire en
Montérégie

4 commissions
scolaires (CS)
anglophones

Mise 3 jour : septembre 2022
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La concertation en premiere transition scolaire

Amorce de la La‘ncement et
concertation ajustements
régionale * Déploiement de
. . la démarche sur
* Etude de besoins. lensemble de
g arén
. P | * Elaboration de * Ajustements
transition scolaire o demarche o cures sl
(GTR-TS) régionale Mon procédures selon .
' Portrait. les consultations.

Démarche
d’arrimage pilotée
par Agir tot
CISSS de la Montérégie-

Premieres phases du
projet de transition
scolaire en Montérégie

Comité et

consultations
*  Mise sur pied d’un

(Phases 13 3) comité de pilotage. Est
* Elaboration du Cadre de ’ Z,rojet,s' entation d (avec implication
référence montérégien. experimentation des du CISSS de la

outils sur un territoire o
de CSS. Montérégie-Centre)

* Ajustements selon * Réflexion et développement
les premieres d’outils pour soutenir les
recommandations. intervenants du réseau.

* Arrivée des agent-e's a
la 1" transition scolaire.

* Développement d’une
boite a outils.



La Demarche Mon Portrait en 5 minutes

https://youtu.be/zMyoCTd5U E

Sap ©
%G g?gsmn?g&ﬂz ’ .
" @ﬁ@ ﬂL PORTRAIT ! R
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https://youtu.be/zMyoCTd5U_E

adéquatement aux besoins spécifique
de favoriser une premiere transition scolaire harmonieuse.

Démarche

inspirée de

e

ook kAL ISE

D ' 2
Pour \es entants recevont des services du résequ cEn
le \a santé et des services <O QX , Rencontre?
de \a santé el des services SOt (ECOLES/CSS — SANTE — services
Dans Iintention de planifier la mise en place des services afin de répondre ’ de garde,éducatifs a _
s de I’enfant dés son entrée a I'école et I'enfance(SGEE), au besoin =
PARENTS).

Mo i
n Portra,lt — Soutien Particulier
(SGEE, organismes

I’ u n . I I I
I e Sa ls m gy linten
u ion de mi
e d’adaptations afin da e Soutenir I
s afin de ré , enfant i .
‘ répondre adéquat qui  pourrait avoir besoin communautaires (0Q), SANTE)

I'école et de favoriser y
e . .
prémiere transition scolaire harmoni
Onieuse,

proportionné

Dans l'intention de mieux connaitre I’enfant afin de permettre une transition
un accueil chaleureux et personnalisé, la

harmonieuse Vvers I’école, par
le parent et le développement d’une

création d’un lien de confiance avec
relation positive avec ’enfant.

Votre of.
gouvernement

ment 3 ses b . <
e \
soins dés son entrée 3 Echanges verbaux avec Jes

parents.

Document Mon Portrait — Univ - Parents
Document Mon Portrait — Univ—
Partenaires (SGEE —au besoin OC, PP ou
SANTE).

Québec
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https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition

ARRIMAGE |
' AVEC AGIR TOT |
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Démarche

d’arrimage
pilotée par
Agir tot

CISSS de la
Montérégie-Est

Mars 2023 — Juin 2024

Votre of.
gouvernement

Objectif

Créer un complément
pour systématiser

I'arrimage des enfants
ayant recu des services
avant I'entrée scolaire

Québec



DEFIS ET
PRATIQUES

GAGNANTES |
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SOLUTIONS

Défi rencontré n°1

Prioriser les choix de facon concertée

. - 2
Clarifier les B niormiser s consignes

consignes pour

: 3
les intervenants

de proximité .

Créer un outil synthese des consignes

Votre of .
ggu';/%rr?e%ent Quebec



Mécanismes d’arrimage Agir tot mis en place en vue de la 1" transition
scolaire pour les enfants en suivi actif ou ayant recu des services du CISSS

[ Profil de besoins des enfants ] [ Type d'arrimage attendu par l'intervenant du CISSS ]

util synthese
es meécanismes

PERSONNALISE

’ Enfant presen‘tan?t des frag‘llltesl difficultés - L'intervenant du C158S remplit le document « Mon Portrait - Soutien
dans une ou plusieurs sphére(s) de son - R . - —
R particulier » en favorisant, lorsque possible, un arrimage avec le milieu
de garde. Il 'achemine vers I'instance identifiée du centre de services
scolaire,

CIBLE Enfant pouvant avoir bescin de stratégies
particuliéres ou de support pour optimiser son
fonctionnement, mais qui ne présente pas un
haut risque de bris de fonctionnement dans
un contexte de classe.

- Selon son jugement clinigue, l'intervenant du CISSS peut proposer
d'assurer la transmission de rapports au(x) professionnel(s) assigné(s)
I'école de secteur de I'enfant.

-Les parents et le milieu de garde sont invités & mentionner I'épisode
Le profil de Penfant se situe dans les balises de service du CI555 et 3 partager le(s) rappori(s) avec le milieu scolaire.

établies pour son dge. _ - o o
-5i la famille présente des facteurs de vulnérabilité (ex.: en suivi a
I'équipe SIPPE, nouveaux arrivants, etc.) ou en I'absence de milieu de
garde, I'intervenant pourrait compléter le document « Mon Portrait —
Universel - Partenaires » et 'envoyer a l'instance identifiée du centre
de services scolaire.

UNIVERSEL

Certains éléments pourraient encore étre en
développement sans que cela nuise a son
intégration scolaire.

gga';/%rr?(.e?nent Québec



SOLUTIONS

Défi rencontré n° 2 1

Bl Sensibiliser les acteurs (scolaire et santé)
et ajuster les attentes

La lighe du temps

selon les acteurs en
raison de réalités
différentes

Clarifier les responsabilités partagées

dans un contexte de prise en charge en
continue

gga';/%rr?(.e?nent Québec



Ligne du temps : Arrimage en vue de la 1™ transition scolaire

Qui est responsable de quoi ? ]> > A0OT - DEC > >JANV - FEV> > MARS - JUIN > >IUIL - SEPT> > OCT - NOV > Vs

Trouver I'école de secteur de son enfant et Suite & son envoi par le milieu scolaire, compléter « Mon Portrait Prévoir les

vérifier d'avoir en main, sinon faire les démarches —Uriversel — Parents » et s"assurer de le retourner & I'école. achats de la une communication
nécessaires pour obtenir : liste du matériel

- ) fréguents avec
= L'original du Dfr'tlflcft de naissance Compléter scolaire. I'enseignant{e) et les
;) Tlol.;te' aulret;:v_rl:eoegI |den?rte| requllse, ;elon le CSS Finscription & autre(s) acteur(s)

our la fréquentation d'une école anglophone, Fécole. . . . . . impliqué(s) auprés de
vérifier si les critéres d'admissibilité sont respectés et Participer aux visites et activités proposées par I'école. pliuets) aup

" : o son enfant.
débuter la procédure le plus tét possible.
2 EN CONTINU : Collaborer avec les intervenants dans la transmission d'informations vers I'&cole. Prendre connaissance des outils pour mieux accompagner son enfant vers I'école. >>
Acheminer la lettre de

référencement — enfants pour
la maternelle 4 ans
(priorisation, sauf Sorel-Tracy)

S'assurer de maintenir

Parents

o () Y 4 Intervenant(s)
équipe 0-5 Compléter, au besoin, Foutil « Mon Portrait — Selon les besoins, possibilité
ans Soutien particulier » et I'acheminer a 'école. Renvoyer, s nécessaire, une version mise & jour du d'arrimage direct avec le(s)
CISSSME- *1er féurier : date souhaitée pour transmettre le document « Mon Portrait - Soutien particulier ». professionnels de I'équipe-
CISSSMC document pour les usagers connus du CISSS, école pour I'enfant.
FE! -
Agir Tét > EM CONTINU : Identifier les enfants 4-5 ans ayant besoin de soutien particulier qui iront vers I'école et faire arrimage attendu (voir page 1). >
5.5 DI-TSA-DP
> > EN CONTINU : Informer/diffuser les outils aux parents pour préparer la transition scolaire. Apporter du support/accompagnement aux parents selon le besain. >

EN CONTINU : Se référer 3 |'agente de développement 1™ transition scolaire pour les questionnements ou pour de |'assistance dans |z liaison avec I'école de secteur. Voir en bas de page.

partagées

Analyser 'ensemble des

dossl_ers des erﬁanls a\_ramf Prévoir un ou Début de Communiguer avec
besoin de soutien particulier. des mpmen‘ts entrée les parents et, au
Réaliser les &tapes [}e visite de progressive besoin, avec
Centre de nécessaires pour bien : Ecg‘er s_elon alécole. Fintervenant du
services Fournir les informations concernant les étapes zl::ier les services aux <5 besoins. CISSS ad).renanl des
scolaire (CSS) — de Finscription scolaire aux parents et aux . d‘IffICU|tESV
. . artenaires. Au basoin : d'adaptation
Equipe-école P .
+  Communiquer avec I'intervenant du CISSS pour cbtenir des précisions r:\emslantes chez
suite & la lecture du « Mon Portrait - Soutien particulier » requ. Fenfant.
«  Faire un plan de transition individualisé.
> EN CONTINU : Informer/diffuser les outils aux parents et aux partenaires pour préparer la transition scolaire. Leur apporter du support/accompagnement, selon le besoin. >>

Votre of .
ggu'\‘/%rr?e%ent Quebec



SOLUTIONS

Organiser des rencontres pour comprendre
les fonctionnements respectifs

Sensibiliser et ajuster les attentes

des équipes dans les deux réseaux

3
I Créer un outil harmonisé expliquant les
particularités de chaque CSS

Défi rencontré n°3

Harmoniser le mode de
fonctionnement au
CISSS tout en tenant
compte des spécificités
de chaque CSS et CS

A

Mettre a jour annuellement

Votre of .
ggu';/%rr?e%ent Quebec



intégré
de santé
ot de services “::i{’rt.

[+ 1]

de Ia Montérég!
Quebec Q|
Direcion 825 programmes de m!-ce(amwzih,mnm
spectre 2 fautism® el dehicience physIe
LAIRE — CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE (CSS)

nom du CSS

FICHE SYNTHESE VOLET PRESCO
Veuillez indiquer le
Outil destiné aux intervenants du CISSS
TYPE DE CLASSE / PROGRAMME PRESCOLAIRE Sentre integre
Maternelle 4ans (incluam Pinfo sur le volet parant) ;: Ta mm soclaux
Passe-partout (& partiel) Qu io-Est
Veuillez decriré |a situation ébec g
Direcsion
’“““ﬁm':."‘%mm
Geoencs prpen nelechele, e
DESCRJP'"
ON SOM
QA MAIRE
TITRE INFORMATIF, co;,isxsé"‘\"vgfs PROFESSIONNELS
LUTIF) DISPONIBLES

T
ypes de professionnels

Classe réguliere 3 temps plein
|a situation.

Veuillez décriré

Outil harmonisé
présentant les

ele visee, ratio)

“*Classe spéczahsee (inclure clientt
Veulllez décrire |a situation.
sée, ratio)

jonale (inclure clientéle Vi

péc:al:see 3 vocation régl
ation

“Ecole S
écrire 1a situd

Veulllez @

Maternelle 5 ans
Classe réguliere @ temps plein

décrire 13 situation

Veuillez

entéle visée, ratio) Veuillez
1€z decrire Ia sjf
< la silt
Type de

services offerts dan
s les ¢
lasses réguliéres

= & temps plein (inclure cli
jon

Distinction class,

es 4 an,

'S versus 5 ans, s

. STl y a lieu

**Classe spécialisé

services du

O a I e Veuillez decrire |
“*Ecole spéc:ahsée 3 vocation régionale (inclure Clientéle visée, ratio)
Veuillez decrire \a situation
Veuillez
lez décrire 13 gjt
@ Situation
- INFONMTW A cousmik POUR LES ENFANTS AVEC DES BESOINS P/
Csss W-CDM}AANDE UN MILEY OFFRANT UN SUPPORT PLUS IMPORTA! e?EURS Clés DU CS§ P
mummummmmmpms: NOTER : lorsque I UR ARRIMAGE EN
o Roledes intervenants 1586 : soutenir le parent dans les démarches enfant a débuté VUE DE L’ENTRE
recommandations au ‘milieu scolaire et wransférer le dossiet 3labor 50N année scolajj REE A L'Ecolf
o Role duCss: responsable de 'analyse du dossier de 'enfant, appré plet, coume ISition re, l'animage se fal SELON LE TYPED
préparer |es mesures d'accueil Jui étant favorable (dont les service! Pores urriel, téléphon it to“.blll’s via " E stA"ON
«responsabilité partagée par tous * sensibiliser le parent sur importan suivi nne(s) et/ou ins, ‘équipe école
gnement pour faciliter 'adhésion au consentement N’vea"cﬂf au CISSS :
8U de besoin =
d‘sc‘plinaires. si pe(;‘lt?,/,é (i-e. pour rece:
Z ent).

milieux — accompa|
Personnalisé e

échange de documents)

Cl;
asse spécialisge

Vi e
euillez décrire |
“iire 1a sit

Slassn en école
Veuillez decr
décrire

|2
la situ;




SOLUTION
Deéfi rencontre n°4

Sensibilisation des équipes a la valeur
de l'outil « Mon Portrait »

Comprendre E * Transmission rapide sans archives ;

complémentarité . Utilg en cas de complétion
: \ partielle ;
entre « Mon Portrait /A * Analyse des besoins facilitée au
- Soutien oF rticulier » CSS avec un canevas commun ;
et les rapports * Dossier facilement consultable par

le personnel scolaire.

disciplinaires

Yo, abinen Québecis



Créer un lieu de concertation entre réseaux.

Nommer des porteurs pour soutenir les

Conditions

intervenants.

gagnantes

Respecter les consignes en permettant une
flexibilité.

Assurer un suivi et ajuster au besoin.

Yo, abinen Québecis




BENEFICES

POUR LA ’

| POPULATION ET
LES RESEAUX

Témoignhages

Votre of .
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La démarche et les outils viennent camper la courroie
de transmission (« A qui parler » , « Quand
communiquer » et « De quelle fagon »).

L'outil avec la pyramide nous aide a savoir dans quel
type de dossier on doit aller plus loin.

On fait toujours un contact avec le milieu de garde
pour tenter une complétion conjointe du
« Mon Portrait » et éviter de dédoubler.

Le parent garde « sa voix » dans cette transition.
Le réle des professionnels de la santé est
complémentaire pour préciser les besoins et suggérer
des stratégies adaptées.

- Amélie Gemme, ps.éd et SAC
Clinique de développement - Agir tot
CISSS Montérégie-Est

Votre s ent Québec



Le réseau de la santé est important dans la
démarche Mon Portrait ! Je vois que les gens y
adhérent et ¢a nous aide vraiment.

Les enfants sont trés jeunes, il n’y a pas
nécessairement de conclusions précises. Les délais
sont courts pour organiser les services aux éléves.
Le Mon Portrait nous permet de lever un drapeau

rouge.

Ca nous donne un portrait global des besoins de
I'enfant et des stratégies qui fonctionnent.

Cet arrimage nous permet de mettre en place des
choses avant la rentrée et de continuer la
collaboration méme apreés.

- Karine Tétreault, M.Sc. - Orthophoniste

Equipe de proximité
Centre de services scolaire des Patriotes 4

Yo, abinen - Québec



Les ponts se sont faits entre tous les milieux présents
dans la vie de Marc-Olivier
(parent, garderie, équipe Agir tot et école).

J'étais trés anxieuse face a cette transition.
Maintenant je suis plus sereine.

En ayant le soutien et les outils en place des la
rentrée, ils le connaissaient et savaient comment
l'aider.

L’intégration s’est fait en douceur...¢a lui a permis de
marcher avant de devoir courir.

Je ne suis pas toute seule dans le bateau!

- Vanessa, maman de Marc-Olivier, 5 ans -

Votre % Québec



« Demarche Mon Portrait »

Une collaboration gagnante pour la petite enfance

Eléments clés

* Concertation intersectorielle
Une initiative commune pour répondre aux besoins de tous.

* Réponse adaptée
Solutions efficaces pour les intervenants en santé et en éducation, avec souci des
besoins et de l'implication des parents.

* Flexibilité et clarté
Un déploiement régional positif grace a des consignes claires et une adaptation aux
réalités locales.

gga'\‘/%rr?(.e‘r'nent Québec



RESSOURCES
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Deux guides pour
soutenir la mise
en place d’une
initiative de

transmission
d’information
entre les réseaux

g.c;u'\'/’erh'gment Québec


https://www.irc-monteregie.ca/_files/ugd/fa530d_1b24a37285874b7289b3fc9329c00062.pdf
https://www.irc-monteregie.ca/_files/ugd/fa530d_4c6bf42ee3a24e5f9e46ce960780349d.pdf

Plateforme ou
retrouver les
guides et les outils

de la Démarche
Mon Portrait

Votre of.
gouvernement

I'RCM

(NSTANGE REGIONALE DE CONCERTATION et
EN PERSEVERANCE SCOLAIRE _— o
REUSSITE EDUCATIVE DE LA MONTEREGIE ,,E,,Nmo:fff TRANSITION GIE

| es outils de la
pémarche

Mon Portrait sont monte .
. . M
disponibles €n m@ e.ca/premiere-

frangais
et en anglais. el S
g otnggcee O
LI} PORTR:"- !1 |

Québec


https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition
https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition
https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition
https://www.irc-monteregie.ca/premiere-transition

Personnes
ressources

Nadir Oliveira Dias
Agente de dév. a la
1™ transition scolaire

Michele Gardiner
Leader clinique
Agir tot

Centre de services scolaire
des Patriotes

CISSS de la Montérégie-Est
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mailto:michele.gardiner.cisssme16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:nadiroliveira.dias@cssp.gouv.qc.ca

Votre of 4
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