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Obligation d’établir des liens d’interdépendances avec d’autres établissements du
réseau de la santé et des services sociaux pour compléter I'offre de services

publique

Directeur national de santé

Ministres

Conseil d’administration

Sous-ministre

Autres établissements | .

el

Président-directeur général

Commissaire local

aux plaintes

Commissaire local
adjoint aux plaintes

Notes:

0,67 ETC.

- Pour chaque site de I'établissement, un cadre dont le port d’attache est situé a
la méme adresse civique est désigné comme responsable de site. Cette fonction
est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

- Le poste de Directeur de I’'enseignement est a 0,2 ETC.

- Le poste de Directeur adjoint — Services professionnels (HME) est a 0,6 ETC.

- Le poste de Directeur adjoint — Services professionnels — Neurosciences est a

- Le poste de Directeur transformation Santé numérique est a 0,5 ETC.
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