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CA : Conseil d’administration

CCC : Comité de coordination clinique

CEVQ : Centre d’excellence sur le vieillissement

Cll : Conseil des infirmieres et infirmiers

CM : Conseil multidisciplinaire

CMDP : Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
CRDS : Centre de répartition des demandes de services
CRSP : Comité régional sur les services pharmaceutiques
CSF : Comité des sage-femmes

DI-TSA-DP : Déficience intellectuelle, troubles du spectre de I'autisme et déficience physique
DRMG : Département régional de médecine générale

GAMEF : Guichet d’accés a un médecin de famille

GMF (U) : Groupe de médecine familiale (universitaire)

LSJPA : Loi sur le systéme de justice pénal pour les adolescents
OC : Organisation communautaire

PCl : Prévention et contrdle des infections

PSOC : Programme de soutien aux organismes communautaires

RI-RTF-RAC : Ressources intermédiaires — Ressources de type familial - Résidence a assistance continue
SAD, SGS et SPFV : Soutien a domicile, services gériatriques spécialisés, soins palliatifs et fin de vie
SIAM : Services intégrés en abus et maltraitance
URFI : Unité de réadaptation fonctionnelle intensive
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