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Obligation détablir des liens d'interdépendance avec d'autres établissements du

réseau de la santé et des services sociaux pour compléter ['offre de services

Ministres

Sous-ministre

Autres établissements et
instances régionales (TRCD, |
DRMG, etc.)

Conseil d’administration

Conseils professionnels au CA :

Commissaire aux plaintes

CSF

CMDP

Autres comités du CA

Notes:

. Pour chaque site de I'établissement, il est a prévoir qu’un cadre dont le port
d'attache est situé & la méme adresse civique sera désigné comme responsable de
site. Cette fonction est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

. La fonction de direction qualité, évaluation, performance organisationnelle et éthique
est membre du comité de coordination clinique

. Le poste de directeur adjoint Services professionnels Projets cliniques et évaluation
des pratiques est a 3 jours par semaine et le poste de directeur adjoint Services
professionnels Soins et services 1ére ligne et hébergement est a 2 jours par

semaine.

. Le poste de directeur adjoint Ressources informationnelles (Index Patient

Directeur général adjoint
programmes sociaux et de
réadaptation

Directeur général adjoint
programme santé physique
générale et spécialisée

révention et controle de

infections

Comité de coordination clinique
—

[ CSF

1 Directeur adjoint
Volet Adultes

Directeur adjoint
H Volet Enfants et
adolescents

Eguipes santé mentale Périnatalité
Equipes dépendance Sage-femme
Petite enfance

DI-TSA-DP

Equipes DI-TSA
Equipes DP

Vaccination
Lien avec les
communautés

Psychiatrie
Hopital de jour

Services transversaux

Pratiques cliniques
transversales

Directeur adjoint des
services généraux et
médicaux de 1re ligne

Directeur adjoint — soins et
services a domicile (SAD)
et ressources non-
institutionnelles (RNI)

(~ Soinsetsoutiena "\

domicile
Centre de jour
Services ambulatoires
Mécanisme d'acces a
I'hébergement

\ RNI - RPA /
(~ Services généraux et '\

médicaux de 1re ligne
Services psychosociaux
Maladies chroniques et
réadaptation
Dépistage et vaccination
grippale

GMF - GMF-U

\ Milieu carcéral /

ClI

[ cMDP |

Services de loisirs,
spirituelles et bénévolats

Directeur adjoint médical Directeur adjoint
Directeur adjoint de p de sante Evaluation et
I'hébergement physique générale et B ssdbEtash
spécialisée et co- " Ppel N
e pratique professionnelle
d'expertise en
enseignement Directeur adjoint
gestion hospitaliere
Directeur adjoint
soins et services 1re ligne
et hébergement
Directeur adjoint
Soins critiques Cancérologie
Hébergement Cliniques extemes
Soins post-aigus Services courants
Soins gériatrique Bloc opératoire uche
Soins palliatifs Chirurgie
Réadaptation
Psychologie Urgence (" Médecine spécialisée
Soins intensifs 1 Pniifwﬂz?cl)‘;ie
Soins intermédiaires N .
TR \ eurosciences  /

URDM
Centre préleveur d’organes
Chambre hyperbares

Enseignement médicaux

Pharmacie

Qualité,
évolution de la pratique,
agrément, patient
partenaire, expérience
patient, interdisciplinarité

Développement de la
pratique professionnelle

Qualité,
évolution de la pratique,

agrément, patient
partenaire, expérience
patient, interdisciplinarité

— — Organisationnel) est un poste temporaire (de 36 a 60 mois a compter de juin 2018)
Commissaire adjoint et exclu du calcul des cibles d’encadrement.
aux plaintes
Commissaire adjoint
aux plaintes — - —
Président-directeur général
adjoint
soutien, administration et
) erformance
Directeur du bureau de P
I'audit interne
™M
) Directeur ressources i ité i
Directeur recherche e S Bl ~ Directeur qualité, ‘ Directeur Directeur
innovation Amenes ressources L o [T Dleau; approvisionnement et ESsourees
. co.mml.ml.c?tlons, financiéres I organisationnelle actifs immobiliers PP loaistiaue technologiques et
affaires juridiques et I et éthique gistiq informationnelles
enseignement
. B ] R | |
Directeur adjoint ~ — = — - =
Directeur adjoint ] — Directeur adjoint ) L Directeur adjoint . - Directeur adjoint
Services diagml)stiques Innovation H  Communications et — SD:L?cteug:dr{o:n: — Qualit¢, évaluation et D"?Cte‘:; ad]o{',}ts Directeur adjoint Ressources technologiques
relations avec les médias ervices financiers éthique | gestion des acl Logistique et informationnelles
immobiliers
Directeur adjoint | | Directeur adjoint Directeur adjoint
i Ré::]daptation, qualité et administratif - recherche | | Directeur adjoint L{ Budget et performance Directeur adjoint Directeur adjoint
développement de la Services spécialisés - | |  Développement et Développement et
pratique professionnelle transformation des actifs s A

Directeur adjoint mmobilers N technologiques et

Partenariat, soutien RH et informationnelles

I co-responsable du centre

Gestion des lits
Archives médicales
Imagerie médicale
Admission et inscription
Laboratoires
Réadaptation

Développement de la
pratique professionnelle

Nutrition clinique,
Accueil, rendez-vous

Qualité,
évolution de la pratique,
agrément, patient
partenaire, expérience
patient, interdisciplinarité

Bureau d'appui a la
recherche
Gestion contractuelle
Plateforme technologique
Gestion fiduciaire
Service documentaire

d'expertise en

enseignement

Ressources humaines
Affaires juridiques
Communications
Enseignement
Centre de simulation
Bureau de recrutement
immigration et intégration

des travailleurs étrangers

Finances
Budget
Paie

Performance
Analyse et évaluation
Acces priorisé aux
services
Qualité
Gestion des risques
Ethique

Exploitation
Entretien
Immobilisations
Hygiéne et salubrité
Planification clinique
immobiliere
Développement durable,

Architecture et
infrastructures
technologiques
Soutien informatique
Informatisation clinique
Génie biomédical

Activités d'alimentation
Logistique
Mesures d'urgence
Sécurité civile
Gestion contractuelle
Achats

(Légende : h
ClI': conseil des infirmieres et infirmiers
CM : conseil multidisciplinaire
CMDP : conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
CSF : conseil des sage-femmes
DI, TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de l'autisme et déficience physique
DRMG : département régional de médecine générale
RI-RTF : ressources intermédiaires-ressources de type familial
TRCD : table régionale des chefs de départements
Poste cadre
Poste ) e
- intermédiaire ou
cadre supérieur o
services inclus
déclinaison de la couleur selon le couleurs assorties couleurs assorties
niveau hiérarchique selon directions générales selon directions générales
\en jaune transversalité lien hiérarchique lien fonctionnel )
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