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Obligation d’établir des liens d'interdépendance avec d'autres établissements du

réseau dela sant et des services sociaux pour compléter I'offre de services
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Note:

e  Pour chaque site de I'établissement, il est a prévoir qu'un cadre dont le
port d'attache est situé a la méme adresse civique sera désigné

Comité de coordination clinique

comme responsable de site. Cette fonction est ajoutée aux
responsabilités prévues pour ce cadre.

@m—m CRSP

plaintes
Directeur général adjoint
soutien, administration et
performance
Adjoint au PDG
relations médias
cMm
| __ [ |
Directeur Directeur des Directeur Directeur Directeur Directeur Directeur
i Quaité, Evaluation L affalres services ressources De ressources reSSOUTCes
| Performance institutionnelles et techricues informationnelles lapprovisionnemen |  humaines, finanGéres
; Ethique des relations 4 Lanaudiére- et delalogistique || communications &
! publiques Laurentices-Laval | — 1 affaires juridiques | ———
—_— T

Directeur adjoint

Services
transversaux

Pratiques cliniques
transversales

—I Directeur adjoint | -I Directeur adjoint | —| Directeur adjoint | -I Directeur adjoint | -I Directeur adjoint | —I Directeur adjoint |--| Directewr adjoint | | Directeur adjoint |
—| Directeur adjoint
(Sunveilance e fétat do) X 4 C ) — . (" Regroupemens ) | )
—— Centre mére-enfant Traumaiblogie § Gérontologie g0 ne
| Pédiatrie | |  Grandsbraks Heébergement Gérontops ychiatrie el (s Regroupements
T s o Pédophychiatrie Hepital de jour Hopital de jour A Sewi;"s'”;)ums dientéles (unités
o Gynéco-obsttrique URFI URTF UCDG ) . soins)
ez (g Coordination soir/ :
e ; Services courants
Prévention 1¢ et2e ligne Equipes santé mentale nut/flndzsemame
- - ! et.
Equines i 4 Equipes DI-TSA ) Sewloesadomlqle Equipes dépendance \ VAN J
Protectiondelasanté | | | Maigoun%e;j:;:?;s L Equipes DP Centres de jour Centres de jour
publique 1eet2e ligne RIRTF (cinigue) Centre de jour RIRTF (ciinique) RI-RTF (clinique) thefs de déoart @fsded;r t
\_ Y, \_ RI-RTF (clinique) J Centre de Centre de
cancérologie cancérologie
Gestion des lits Gestion des lits
Blocs opérabires, Blocs opérabires,
urgences, . yrgenoes,
dlinique externe., clinique exterre.,

Radiologie
Médecine nuciéaire
Génie biomédica
Inhalothérapie

Services
psychosociaux.
généraux
et.

Pharmacie Nutrition clinique
GMF Soins spirituels
SPU Bénévalat
RVSQ etc.

Qualité et évaufon de)
la pratique
Agrément

Patient partenaire

Expérience patient
Interdisciplinarité
et.

Qualité et évaluion de)
la pratique
Agrément

Patient partenaire
Expérience patient
Interdis ciplinarité
et.

Qudlité et évalufion d
la pratique

Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdis ciplinarité

efc.

Quaité et évolufond

la pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité
et.

Directeur adjoint

_| Directeur adjoint

Entretien ménager
Immobilis ation
Entretien b&timents

Logistique

Approvisionnement

RIRTF (contractuel)

Directeur adjoint Directeur adjoint

Ressources humaines
Affaires juridiques
Communications

Enseignement autre
que universitaire

inances
Budget

(Légende : )
ClI : conseil des irfirmiéres et infirmiers
CM : conseil multidisciplinaire
CMDP : conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
CRSP : comité régional sur les services pharmaceutiques
CSF : conseil des sages-femmes
DI, TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de l'autisme et déficience physique
DPJ : directeur de la protection de la jeunesse
DRMG : département régional de médecine générale
RI-RTF : ressources intermédiaires-ressources de type familial
SAPA : soutien a l'autonomie des personnes agées
URFI : unité de réadaptation fonctionnelle intensive
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- intermédiaire ou
cadre supérieur O
services inclus
déclinaison de la couleur selon le couleurs assorties couleurs assorties
niveau hiérarchique selon directions générales selon directions générales
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