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Ministres

Directeur national de santé

publique

Sous-ministre

Obligation d'établir des liens d'interdépendance avec d’autres
établissements du réseau de la santé et des services sociaux pour
compléter I'offre de services

Autres établissements -

Conseil

d’administration

—=

Conseils professionnels au CA :
* CMDP

o Cll

o CM

Comité des usagers

Note :

Pour chaque site de I'établissement, il est a prévoir qu'un cadre

supérieur, dont le port d’attache est situé a la méme adresse civique,
sera désigné comme responsable de site.
Cette fonction est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

Autres comités du CA

L Commissaire aux plaintes et
ala qualité des services

Commissaire adjoint

Comités du PDG :
o DRMG
o CRSP

Adjoint au PDG
elations médias, relations publiques et a la communauté

Commissaire adjoint

Commissaire adjoint

Directeur général adjoint
Programmes sociaux, de
réadaptation et de la santé
mentale

|Direc1eur des services cliniques Antoine-Labelle

|Direc1eur fluidité et RLS — Deux-Montagnes et Thérése-de-Blanville

|Directeur fluidité et RLS - Riviere-du-Nord et Argenteuil

Relations a la communauté et
organisation communautaire

|Directeur fluidité et RLS — Pays-d’en-Haut et des Laurentides

Président-directeur général adjoint

générale et spécialisée, de
I’enseignement et de la recherche

Directeur général adjoint
Soutien, administration,
performance et logistique
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Gestion et relations contractuelles de
ressources non institutionnelles (RNI

)

-{ Prévention des infections )

Qualité et évolution
de la pratique
Agrément

Patient partenaire

Expérience patient
Interdisciplinarité

Approche adaptée
Personnes agées

Nutrition clinique
Soins spirituels
Bénévolat

Qualité et évolution de la
pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

Cogestion clinico-administrative et médicale, gestion des lits

Accueil/RV
Archives
Stérilisation
Qualité et évolution de 3
pratique

Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité
Approche adaptée
Personnes &gées
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