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DIFFUSION RESTREINTE 

Projet de compte rendu 

Comité de gestion du réseau spécial 

Mercredi le 22 septembre 2022, 15 h 30 à 16 h 30 

Ministère de la Santé et des Services sociaux 

Présences Absences  Invité(e)s 

Marie-Eve Bédard, DGSP  

Pierre-Albert Coubat, DGFARB 

Josée Doyon, DGGMO 

Julie Harvey, BSM  

Marc-Nicolas Kobrynsky, DGPSP  

Patricia Lavoie, DAJ 

Catherine Lemay, DGDBEPJ 

Sylvie Lehoux, BSM   

Catherine Maranda, BSM  

Daniel Paré, DGRHR 

Johanne Pelletier, DCOM 

Diane Poirier, DGCRMAI  

Natalie Rosebush, DGAPA  

Émilie Plante, DGCRMAI 

Julien Sirois, DGCRMAI 

Daniel Desharnais, DGCRMAI 

Dominique Savoie, SM 

Horracio Arruda, DGSP 

Reno Bernier, DGTI  

Luc Boileau, DGSP 

Dominique Breton, DGPPFC  

Anne Deblois, BSM 

Luc Desbiens, DGILEA 

Mélanie Drainville, BSM 

Yovan Fillion, BSM  

Lucie Opatrny, DGAUMIP 

Josée-Anne Goupil, DGPPFC 

Geneviève Landry, DGCRMAI 

Marie-France Raynault, DGSP 

Établissements  

Présences Absences 

01 - Isabelle Malo, CISSS du Bas-Saint-Laurent 

02 - Julie Labbé, CIUSSS du Saguenay – Lac-Saint-Jean 

03 - Denis Bouchard, IUCPQ – Université Laval  

03  Guy Thibodeau, CIUSSS de la Capitale-Nationale  

03 - Martin Beaumont, CHU de Québec – Université Laval 

04 - Natalie Petitclerc, CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-QC 

05 - Stéphane Tremblay, CIUSSS de l’Estrie-CHUS 

06 - Mélanie La Couture, ICM 

06 - Caroline Barbir, CHU Ste-Justine 

06 - Isabelle Demers, CHU Ste-Justine 

06 - Lawrence Rosenberg, CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île-de Mtl 

06 Julie Ricciardi, CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Mtl 

06 - Vincent Lehouillier, CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Mtl 

06 - Pierre Gfeller, CUSM 

06 - Martine Alfonso, CUSM 

06 - Fabrice Brunet, CHUM 

06 - Jean-François F-Verreault, CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Mtl 

06 - Frédéric Abergel, CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal 

06 - Najia Hachimi-Idrissi, CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-

 Montréal  

07 - France Dumont, CISSS de l’Outaouais  

08  Philippe Gagné, CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue 

09 - Nathalie Castilloux, CISSS de la Côte-Nord 

09 - Denis Tremblay, CLSC de Naskapi 

10 - Nathalie Boisvert, CRSSS de la Baie-James 

11 - Martin Pelletier, CISSS de la Gaspésie 

11 - Sophie Doucet, CISSS des Îles  

12 - Marco Bélanger, CISSS de Chaudière- Appalaches 

13 - Jean-Philippe Cotton, CISSS de Laval 

13 - Jeanne-Evelyne Turgeon, CISSS de Laval 

14 - Maryse Poupart, CISSS de Lanaudière 

15 - Bruno Cayer, CISSS des Laurentides 

16 - Richard Deschamps, CISSS de la Montérégie-Centre 

16 - Philippe Gribeauval, CISSS de la Montérégie-Ouest 

16 - Bruno Petrucci, CISSS de la Montérégie-Est 

 

06 - Manon Boily, INPL Philippe-Pinel 

07 - Josée Filion, CISSS de l’Outaouais  

08 - Caroline Roy, CISSS de A-T 

09 - Manon Asselin, CISSS de la Côte-Nord 

12 - Patrick Simard, CISSS de Chaudière-

 Appalaches 

15 - Rosemonde Landry, CISSS des 

 Laurentides 

17 - Jennifer Munick-Watkins, RRSSS du 

 Nunavik 

18 - Daniel St-Amour, CCSSS de la 

 Baie-James 
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DIFFUSION RESTREINTE 

 SUJETS RESPONSABLE(S) 

1. Mot d’introduction Daniel Paré, DGRHR 

 Monsieur Paré souhaite la bienvenue aux membres et les informe de l’ordre du jour.   

2. Fin des primes dans le réseau Daniel Paré, DGRHR 

 

Monsieur Paré revient sur la directive mise en place, en juillet 2022, afin d’aider à combler les quarts de travail dû aux absences 

COVID et aux vacances estivales. Cette mesure se termine le 26 septembre prochain, car elle servait à couvrir la période 

estivale et les examens des candidates à la profession infirmière (CPI) auront lieu en fin de semaine. Pour continuer à soutenir 

le réseau à la fin de cette prime, le MSSS rencontrera les syndicats afin de négocier une entente pour accorder des primes ou 

autre lors des quarts de travail effectués à temps supplémentaires. 

Le MSSS transmettra une correspondance aux PDG, à la fin de la journée de lundi, afin de leur donner le résultat des 

négociations. Les DRHCAJ seront en copie de cette correspondance. 

 

3. Varia Daniel Paré, DGRHR 

 
Madame Diane Poirier rappelle aux établissements l’importance de continuer de remplir le formulaire sharepoint sur les bris 

et diminution de services. Il sera alors plus facile pour le MSSS d’apporter leur soutien aux établissements ayant un besoin. 
 

4. Fin de la rencontre Daniel Paré, DGRHR 

 Monsieur Paré remercie les membres et met fin à la rencontre.   

 


