Besoins de recrutement sur 5 ans par catégorie d’emploi:

Catégorie d’emploi * Besoins de recrutement projeté sur 5 ans
Catégorie 1 47 605

Catégorie 2 60519

Catégorie 3 37 385

Catégorie 4 29190

Total 174 699

* Note : Certains titres d’emploi de la catégorie ne sont pas étudiés

Besoins de recrutement sur 5 ans pour les titres d’emplois étudiés de la
catégorie 4 :

Titres d’emploi étudiés recruteriii?gsa:(:
Psychologue 1070
Technicien (ne) en éducation spécialisée 9296
Technicien (ne) en travail social 2414
Technologiste médical 1880
Technologue en électrophysiologie médicale 288
Technologue en imagerie médicale du domaine de médecine nucléaire 538
Technologue en imagerie médicale du domaine du radiodiagnostic 1202
Technologue en radio-oncologie 1783
Travailleur (se) social (e) 5101
Agent (e) de relations humaines 5618
Total 29190

Notes d’interprétation générale :

Les besoins de recrutement comprennent :
- L’estimation du manque de main-d'ceuvre actuel et projeté;
- Un facteur démographique;
- Les développements de soins et de services;
- Lerecrutement projeté pour maintenir 'effectif en place (somme des départs attendus
et de I'attrition des embauches).



