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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2019-2021 
PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL POUR L’INCLUSION ÉCONOMIQUE ET LA PARTICIPATION SOCIALE 

PAGIEPS 2017-2023 

Titre de la mesure 

Soutenir les femmes enceintes et les familles à faible 
revenu ayant un enfant de moins de deux ans en 
réduisant leur insécurité alimentaire au moyen de 
l’approche Olo 

No de la 
mesure 13.3 

Axe du PAGIEPS Axe 3 : Favoriser la participation sociale des personnes et des familles à faible revenu 
et mobiliser les milieux 

Ministère ou organisme 
responsable Ministère de la Santé et des Services sociaux 

 
DESCRIPTION DE LA MESURE 
Description du contexte général et/ou de la situation que la mesure vise à corriger 
 Les carences nutritionnelles entraînent un risque accru de prématurité, de faible poids à la naissance, un retard 

de développement et des maladies chroniques chez l’enfant. Or, une nutrition appropriée durant la grossesse et 
la petite enfance favorise un bon développement cognitif, physique, psychosocial et comportemental; 

 Des coupons pour les aliments Olo (œuf, lait, légumes) et des multivitamines prénatales sont remises aux 
femmes enceintes à faible revenu, afin de réduire leur insécurité alimentaire et de favoriser leur saine 
alimentation; 

 L’attractivité des coupons et la perception positive d’Olo qu’ont les familles génèrent un effet de « porte 
d’entrée » vers d’autres services de soutien, notamment favorisant leur participation sociale; 

 La combinaison d’interventions nutritionnelles visant à réduire l’insécurité alimentaire et des services intégrés 
en périnatalité et petite enfance permet à certains parents suivis d’entreprendre des démarches d’intégration 
socio-professionnelles;  

 Une recherche récente montre que le suivi Olo est efficace pour réduire les naissances de petit poids, favoriser 
le développement optimal des bébés et même leur réussite éducative plus tard dans l’enfance, tout en étant 
rentable pour la société;  

 La mesure et les actions de la Fondation Olo sont en adéquation avec plusieurs politiques, programmes et 
orientations gouvernementales. 

Description précise de la mesure (paramètres, conditions d’admissibilité, partenaires mobilisés, etc.) 
 La mesure prévoit la bonification du soutien aux interventions nutritionnelles en périnatalité et petite enfance 

auprès de familles à faible revenu; 

 En plus de l’implication des intervenants du réseau de la santé et des services sociaux, il est prévu de soutenir 
financièrement des actions de la Fondation Olo, afin de rendre l’intervention nutritionnelle plus accessible et 
complète; 

 En impliquant le réseau des centres locaux d’emploi, il sera possible de joindre plus de femmes enceintes 
admissibles à l’intervention nutritionnelle Olo et de faire connaître les ressources gratuites accessibles en ligne; 

 L’offre d’activités de groupe pour les parents à faible revenu serait bonifiée, en outillant à cet effet des 
organismes communautaires qui travaillent en complémentarité avec le réseau de la santé et des services 
sociaux; 

 Le soutien à l’adaptation des services de la Fondation Olo aux besoins des communautés autochtones permettra 
de réduire les impacts de l’insécurité alimentaire dans ces communautés défavorisées; 

 Enfin, la mesure permettra aussi de mieux rejoindre les parents pendant les premières années de vie de l’enfant, 
par une collaboration avec le réseau des services éducatifs à l’enfance. 

Financement 

 Le soutien financier proviendrait des crédits internes du ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) 
(200 000 $) et d’une demande budgétaire du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale ; le 
besoin à combler dans ce montage financier est de 650 000 $ par année;  

 Le total des coûts de la mesure pour la durée du PLP3 est de 4 250 000 $, dont 1 M$ proviendrait du MSSS; 

 Finalement, le MSSS assumera l’entièreté du financement : 

o 2017-2018 : 0 $; 

o 2018-2019 : 850 000 $ (200 000 $ en autofinancement au MSSS); 
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o 2019-2020 : 850 000 $ (200 000 $ en autofinancement au MSSS); 

o 2020-2021 : 850 000 $ (200 000 $ en autofinancement au MSSS); 

o 2021-2022 : 850 000 $ (200 000 $ en autofinancement au MSSS); 

o 2022-2023 : 850 000 $ (200 000 $ en autofinancement au MSSS). 

Objectif(s) de la mesure 
 Réduire l’insécurité alimentaire des femmes enceintes et des familles à faible revenu ayant un enfant de moins 

de 2 ans; 

 Favoriser le développement optimal des enfants provenant de familles à faible revenu. 

Clientèle(s) visée(s) 

 Les femmes enceintes et les familles à faible revenu ayant un enfant de moins de deux ans; 

 Il est estimé qu’entre 1991 et 2021, plus de 250 000 bébés Olo sont nés au Québec. Jusqu’à 15 000 femmes à 
faible revenu ont pu être accompagnées par année. 

Date de mise en œuvre 2018-2023 
 

CIBLES ET INDICATEUR(S)   
(Les indicateurs devraient permettre de mesurer le niveau d’atteinte des objectifs visés par la mesure (faire le lien avec les objectifs identifiés ci-
dessus). Inclure des indicateurs de mise en œuvre (ex : nombre de projets réalisés ou de participants à la mesure) ainsi que des indicateurs d’effet 
(ex : le niveau de revenu disponible, % des participants qui intègrent un emploi, etc.) 

No Indicateur(s) 
Données de 
référence 

(2017) 

Cible(s) 
(indiquer 

l’année visée) 

Fréquence de 
la mise à jour Résultat 

Taux 
d’atteinte 

 de la cible1 
1 Nombre de 

gestionnaires et 
d’intervenants 
concernés dans les 
CISSS et CIUSSS ayant 
été sensibilisés ou 
formés sur le projet 
1 000 jours pour 
savourer la vie afin de 
mieux rejoindre les 
personnes visées 

30 
gestionnaires; 
224 
intervenantes 
via une 
communauté 
de pratique 
et 777 via 
une 
formation 

D’ici 2023, 
rejoindre au 
moins un 
gestionnaire 
et une équipe 
d’intervention 
par 
CISSS/CIUSSS. 
Cible = 23 
gestionnaires. 

Annuelle 34 championnes 
(gestionnaires ou 
répondantes) dans 
l’ensemble des régions du 
Québec. 450 intervenantes 
membres de la communauté 
de pratique (une 
augmentation de 100 % 
depuis 2017) et 1814 
intervenantes s’étant 
inscrites à la formation 1 000 
jours pour savourer la vie 
depuis sa mise en ligne en 
2016.   

100% 

2 Nombre d’organisations 
de la communauté, 
notamment en milieux 
défavorisés, utilisant les 
ressources et les outils 
de la Fondation Olo 
(organismes 
communautaires 
familles, centres de la 
petite enfance en 
milieux défavorisés, 
banques alimentaires, 
cuisines collectives et 
autres organisations) 

2 D’ici 2023, 
1 000 
organisations 
réparties dans 
toutes les 
régions 

Annuelle 716 organisations 
Découvreuses (organismes 
s’intéressant à notre offre 
pour les OC et ayant 
commandé la Trousse 
Découverte). Parmi celles-ci, 
339 sont Engagées, c’est-à-
dire que nous savons 
qu’elles réalisent des 
activités en lien avec la saine 
alimentation en utilisant les 
outils et les ressources de la 
Fondation Olo.  

72% 

3 Nombre de 
communautés 
autochtones, dont celles 
conventionnées, 
utilisant les ressources 
et les outils de la 
Fondation Olo dans 
leurs organismes  

2 Rejoindre 12 
communautés 
autochtones 
d'ici 2023 

Annuelle 6 Centres d’amitié 
autochtones, 10 
communautés des Premières 
Nations, 4 communautés 
cries et 2 villages nordiques 
avec qui nous sommes en 
contact + 3 instances 
représentatives (CSSSPNQL, 
RCAAQ, NRBHSS) 

100% 

  

 
1 Le taux d’atteinte de la cible doit être mesuré à une cible ou l’une des cibles fixées et des indicateurs.  
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RÉSULTATS OBTENUS 
Description des résultats (appréciation qualitative) 
 
Avec les gestionnaires :  
La période couvrant les années 2019-2020 et 2020-2021 a permis de fortement consolider les relations établies 
avec les gestionnaires et répondantes de l’ensemble des CISSS et CIUSSS du Québec. Les rencontres de groupe 
avec celles-ci sont régulières (4 x par année) et attendues, et la participation est importante. Deux projets majeurs 
ont marqué ces deux années. D’abord, la réalisation d’un sondage dans l’ensemble des CISSS et CIUSSS afin de 
documenter les pratiques Olo en place dans les établissements. Les données du sondage ont été compilées et 
analysées par établissement. Les portraits sont présentés et remis sous forme de rapport aux gestionnaires 
concernées et la Fondation Olo accompagne plusieurs de celles-ci dans l’amélioration de leurs pratiques afin 
d’avoir un plan grand impact auprès des familles. Autre projet, Panorama, une plateforme pour les gestionnaires et 
répondantes, a été mise en ligne à l’hiver 2021. Cette plateforme évolutive regroupe des informations et 
documents permettant de mieux soutenir le déploiement et l’amélioration des services Olo dans les établissements 
membres.  
 
Notons qu’en octobre 2020, les directions régionales de santé publique étaient informées de l’octroi d’un 
financement pour rehausser les équipes et embaucher davantage d’intervenantes afin de soutenir et renforcer 
l’intervention nutritionnelle Olo. Dans le cadre de ces embauches, la Fondation a accompagné plusieurs de ses 
membres dans l’intégration de ces nouvelles intervenantes en présentant ses services, ses ressources et ses outils.  
 
Enfin, le projet d’intégrer les cadres de référence de la Fondation Olo (intervention nutritionnelle + 1000 jours pour 
savourer la vie) a débuté en juin 2020 et se poursuivra au courant de l’année 2021-2022. Ce projet vise à intégrer 
les deux volets de l’approche Olo et à la bonifier, tout en la simplifiant. Ce projet a pour objectif de faire en sorte 
que davantage de familles admissibles soient suivies, que l’impact soit plus fort en prénatal, que le suivi se 
poursuive en postnatal et que des arrimages se créent entre le RSSS et le réseau communautaire dans la 
perspective de mieux répondre aux besoins des familles vulnérables. Tant les gestionnaires que les intervenantes 
sont impliquées dans ce projet (consultations, ateliers, révision, projet de laboratoire d’implantation). Le 
déploiement dans les établissements est prévu en 2022-2023.  
 
Avec les intervenantes :  
Du côté des intervenantes, les activités de la communauté de pratique se sont développées. D’ailleurs, alors que ce 
sont majoritairement des nutritionnistes qui en étaient membres, la Fondation Olo a bonifié son offre de sujets, de 
ressources et de formation continue (sous forme de webinaires) afin d’intéresser davantage d’intervenantes 
impliquées dans les suivis Olo, notamment les infirmières, les travailleuses sociales et les psychoéducatrices. 
Aujourd’hui, ce sont 450 intervenantes qui sont membres de la communauté de pratique. De plus, grâce à un 
partenariat que nous avons conclu avec l’organisme ÉquiLibre à l’hiver 2021, 200 intervenantes bénéficieront 
gratuitement d’un accès à la formation Maman bien dans sa peau, bébé en santé au courant de l’année 2021, une 
formation dont le développement a été financé par le MSSS. 
 
L’intérêt pour la formation 1000 jours pour savourer la vie, qui est disponible depuis 2016, ne se dément pas année 
après année et plusieurs gestionnaires l’ont inclus dans le parcours d’intégration des nouvelles intervenantes Olo. 
Depuis le dernier bilan, ce sont 300 intervenantes de plus qui s’y sont inscrites, pour un total de 1 814 apprenantes 
depuis 2016. Considérant ce succès, la Fondation développera de nouvelles formations pour les intervenantes 
gratuites et en ligne dans les prochaines années (plus d’information à ce sujet dans une section plus bas).  
 
Avec les organisations de la communauté :  
Pour ce qui est de l’objectif relatif aux organisations de la communauté, bien que la pandémie ait ralenti les 
activités (voir section sur les obstacles), ce sont à ce jour 716 maisons de la famille, centres de ressources 
périnatales, bibliothèques municipales, services de garde éducatifs, cuisines collectives, banques alimentaires ou 
autres organisations œuvrant auprès des familles qui se sont intéressées à notre offre de ressources et d’outils, et 
qui ont commandé la Trousse Découverte. Comme indiqué dans le tableau ci-haut, 339, soit près de 50 % d’entre 
elles, ont commandé des outils, contacté notre nutritionniste ou se sont inscrits à Espace E, une plateforme avec 
du contenu exclusif pour elles, entre autres.  
 
Pour atteindre ces résultats, la Fondation peut compter sur d’importantes collaborations avec les regroupements 
nationaux, notamment la Fédération québécoise des organismes communautaires familles (FQOCF), le 
Regroupement des centres de ressources périnatales du Québec (RCRPQ), l’Association des bibliothèques 
publiques du Québec (ABPQ) et l’Association québécoise des CPE (AQCPE). Différents projets pour développer du 
contenu spécifique et adapté à certains types d’organismes (fiches d’activité clé en main, formations, outils d’aide à 
l’intervention, etc.) sont en cours avec les regroupements mentionnés. Il est à noter que la Trousse Découverte, qui 
constitue en quelque sorte la porte d’entrée de l’offre aux OC, est accessible gratuitement aux organisations dont 
les activités se réalisent dans un contexte d’intervention auprès des familles (incluant les parents). Un projet est en 
cours de développement depuis le début de l’année 2021-2022 afin de rejoindre spécifiquement les milieux de 
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garde. Ce projet se met en place en étroite collaboration avec l’équipe des diététistes-nutritionnistes des 
Producteurs Laitiers du Canada et en adéquation avec les initiatives en cours avec l’AQCPE.  
 
 

 

 
 
Avec les communautés autochtones :  
Finalement, la Fondation Olo est en dialogue avec un nombre croissant de communautés autochtones et avec 
leurs instances représentatives. Plusieurs professionnelles en nutrition œuvrant au sein de communautés qui ont 
en place des projets Olo « maison » ont maintenant accès à la communauté de pratique des intervenantes Olo, de 
même qu’aux outils de référence et outils éducatifs en ligne. D’ailleurs, en collaboration avec la CSSSPNQL, un 
sondage réalisé en 2019 dans les communautés des Premières Nations a permis d’identifier que 17 communautés 
offrent un service d’accompagnement prénatal similaire ou inspiré de l’intervention Olo. La Fondation souhaite 
donc travailler avec des représentants de ces communautés, avec la CSSSPNQL, ainsi qu’avec le Regroupement des 
centres d’amitié autochtone, avec qui nous avons entamé des discussions en vue d’une collaboration, afin 
d’élaborer des formules de partenariat et d’offrir d’outils, des ressources et du soutien qui soient adaptés à ces 
communautés. Les discussions se poursuivent également avec plusieurs communautés cries et inuites. Afin 
d’assurer que notre démarche soit sécurisante pour les communautés, la responsable de ce projet au sein de la 
Fondation a suivi à l’hiver 2021 une formation sur la sécurisation culturelle.  
 
Appréciation de l’état de la progression vers l’atteinte de la ou des cibles fixées 
☒ Progresse bien  ☐ Cible atteinte  ☐ Cible non atteinte  ☐ À surveiller  ☐ Non disponible 

Indiquer les principales activités réalisées ayant permis d’atteindre les résultats et expliquer, le cas échéant, l’écart 
entre la ou les cibles et le résultat obtenus. Il s’agit ici de faire état de la mise en œuvre (ex : date d’entrée en vigueur), 
des conditions de réalisation (ex : modifications législatives ou réglementaires, consultations, signature d’ententes, 
etc.) et de l’état d’avancement de la mesure.  

Le cas échéant, comparer et justifier les écarts de résultat avec celui des exercices précédents. 

Avec les gestionnaires : 
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Sondage sur les pratiques et réalisation de portraits régionaux ; Mise en place d’un SharePoint (Panorama) pour 
soutenir les communications et l’accompagnement des gestionnaires ; Implication et consultations dans le cadre de 
la démarche d’intégration des cadres de référence ; Soutien à l’accueil des nouvelles intervenantes Olo (lié au 
rehaussement des équipes, annoncé en octobre 2020) ; Accès à des ressources additionnelles durant la première 
vague de COVID-19 (information et coupons à 10$).  De plus, l’ensemble des activités réalisées lors de la dernière 
période se sont poursuivies :  Communication annuelle officielle (information sur les ressources) ; Appels trimestriels 
; Échanges individuels en fonction des besoins ; Accompagnement pour la mise en place de stratégies d’arrimage 
avec les organisations communautaires.  

Pour les intervenantes du RSSS :  
Offre de webinaires (formations continues sur l’implication des pères, le stress en période de pandémie, les 
compétences pour intervenir auprès de la clientèle multiculturelle, la santé mentale durant la grossesse) ; Ateliers de 
consultation sur la démarche d’intégration des cadres de référence ; Partenariat avec ÉquiLibre pour donner accès à 
200 intervenantes à la formation Maman bien dans sa peau, bébé en santé ; Aussi, poursuite des activités réalisées 
dans la précédente période : Animation de la communauté de pratique (échanges en continu) ; Infolettre mensuelle 
; Journée annuelle en présence (2019) et virtuelle (2020) ; Accès à la formation 1000 jours pour savourer la vie (en 
continu) ; Développement d’outils d’aide à l’intervention ; Accompagnement des nouvelles intervenantes ; Conseil 
et soutien aux intervenantes. 

Pour les organisations de la communauté :  
Envoi d’une infolettre trimestrielle ; Offre temporaire d’outils gratuits pour remettre aux familles (livres pour bébé, 
assiette pour enfants, pot à lait, brochure de recettes, planificateur de menu) ; Développement d’une fiche d’activité 
clé en main sur les collations ; mise en ligne d’Espace E, une section réservée aux OC sur le site Internet de la 
Fondation (du contenu adapté est régulièrement ajouté). Aussi, poursuite des activités réalisées dans la précédente 
période : Disponibilité gratuite de la Trousse Découverte pour les organismes admissibles ; collaboration avec les 
regroupements nationaux ; Soutien à l’arrimage avec le RSSS. 

Pour les communautés autochtones :  
Discussions régulières avec la CSSSPNQL, réponses aux demandes des communautés, envoi d’outils et rencontres 
avec quelques communautés pour présenter l’approche Olo. Réseautage pour mise sur pied d’un comité de 
développement en collaboration avec les gestionnaires et intervenantes des communautés. Ce comité soutiendra la 
création d’une offre spécifique pour les familles, communautés et organisations autochtones d’ici 2023. 
 
La mesure a été réalisée ou implantée : ☒ tel qu’annoncé  ☐ avec des modifications  Expliquer ici. 
Indiquer les travaux à venir en vue d’atteindre la cible (travaux prévus au cours de la prochaine année afin d’atteindre 
les objectifs fixés pour la période, le cas échéant, ainsi que la ou les cibles fixées) 
 

Pour les gestionnaires :  
Élaboration des pages Mon Pano, un section réservée sur Panorama (SharePoint) et dédiée à chacun des 27 
établissements membres afin de soutenir de façon plus spécifique l’offre de services relative à l’approche Olo et à 
son amélioration ; Soutien personnalisé à l’amélioration des pratiques (suite du rapport) ; Développement d’activités 
d’échanges sur les bonnes pratiques avec les autres établissements ; Poursuite de la consultation du projet 
d’intégration des cadres de référence, notamment pour le déploiement du nouveau cadre intégré ; Poursuite des 
activités continues des dernières années comme le soutien à l’accueil des nouvelles intervenantes Olo, la 
communication annuelle officielle (information sur les ressources), les rencontres trimestrielles, les échanges 
individuels en fonction des besoins et l’accompagnement pour la mise en place de stratégies d’arrimage avec les 
organisations communautaires.  
 
Pour les intervenantes du RSSS :  
Développement du baluchon d’accueil pour les nouvelles intervenantes, comprenant 7 capsules vidéos pour mieux 
déployer l’approche Olo ; Développement d’une formation sur l’accompagnement de la clientèle immigrante ou 
issue de la diversité (avec la participation de plusieurs collaborateurs et experts sur le sujet) ; Accès à une 
formation de base en saine alimentation ; Accès aux outils développés pour les OC afin de faciliter l’organisation 
d’activités de groupe en CLSC ; Accompagnement à l’appropriation du cadre de référence intégré ; Poursuite des 
activités continues (communauté de pratique, infolettre, offre de webinaires, journées annuelles). Parmi les sujets 
qui seront abordés dans les webinaires et les journées annuelles : grossesses gémellaires, accompagnement de 
clientèle ayant des enjeux de consommation, DME et risques nutritionnels durant la grossesse.  
 
Pour les organisations de la communauté :  
Développement d’une formation de base en saine alimentation, en collaboration avec la FQOCF et le RCRPQ ; 
Développement d’une offre spécifique pour les services éducatifs à la petite enfance, en partenariat avec les PLC et 
avec la collaboration de l’AQCPE ; Développement de contenu spécifique pour les bibliothèques publiques, en 
collaboration avec l’ABPQ ; Démarchage auprès des Découvreuses pour faire connaître notre offre plus large ; 
Offre de cafés-causeries virtuels à compter de l’automne 2021 pour soutenir les connaissances et le 
développement d’activité sur la saine alimentation dans les organismes ; Développement d’outils d’intervention et 
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d’éducation, notamment sur les sujets suivants : introduction des aliments chez bébés, manger à petits prix, faire 
des choix alimentaires sains ; Collaboration au projet du RCRQP pour élaborer un sceau de « qualité » (volet sur les 
activités en alimentation) ; Financement de projets spécifiques (ex. le projet Ma famille en santé dans ma 
communauté, en collaboration avec le CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal et Mon Resto St-Michel.  
 
Pour les communautés autochtones :  
Embauche d’une ressource spécialisée (mandat) pour soutenir l’opérationnalisation nos orientations pour 2021-
2023, soit de développer : 

1- Une proposition de membership ou de partenariats adaptée aux réalités 
2- Un soutien adapté aux besoins des intervenantes  
3- Des outils qui répondent aux besoins des familles  
4- Des ressources complémentaires 
 

ENJEUX/OBSTACLES RENCONTRÉS OU ENVISAGÉS  
(Le cas échéant, donner les raisons pour lesquelles les cibles n’ont pas été atteintes ou expliquer les retards au regard de la date de fin de mise 
en œuvre envisagée.) 
La pandémie de COVID-19 a grandement affecté le déploiement de la mesure, et cela, à plusieurs égards. D’abord, 
du côté de l’intervention Olo, déployée majoritairement dans les CLSC du Québec, on remarque une baisse 
importante du nombre de suivis effectués en 2020-2021. Le nombre de suivis était déjà en baisse dans les années 
précédentes, mais cela était davantage attribuable à la baisse de la pauvreté que l’on pouvait observer. Avec la 
pandémie, nos hypothèses sont que la baisse du nombre de suivis est due en partie à la baisse de la natalité, mais 
aussi largement due à la baisse des services offerts (délestage) ainsi qu’à l’isolement des familles provoqué par les 
différentes périodes de confinement, de fermeture (notamment des organismes communautaires) ainsi que des 
mesures sanitaires (ne favorisant pas le contact humain). L’isolement des familles, particulièrement les familles 
vulnérables et avec un faible revenu, a été documenté dans de nombreuses études et la baisse des suivis est un 
phénomène qui est également observé dans plusieurs autres programmes, notamment dans les SIPPE. Les 
données statistiques qui sortiront dans les prochains mois permettront de mieux définir la part de chacune de nos 
hypothèses pour expliquer la baisse du nombre de suivis et des actions ont déjà été mise en place ou sont en voie 
de l’être, avec nos membres (les CISSS et CIUSSS), avec le MSSS ainsi qu’avec le MTESS (via les bureaux et agents 
de Services Québec) pour rejoindre davantage de familles admissibles.  
 
La pandémie a également ralenti l’avancement de nos objectifs avec les organisations de la communauté et les 
communautés autochtones. Du côté des organisations de la communauté, nombreuses sont celles qui ont été 
fermées pendant plusieurs mois lors de la 1re et de la 2e vagues, et plusieurs ont également dû adapter leurs 
activités en raison des mesures sanitaires. Cela sans compter celles qui ont mis en place des initiatives spéciales 
pour soutenir les familles vulnérables et à faible revenu dans le contexte particulier de la pandémie (perte 
d’emploi, difficulté à s’alimenter, augmentation des enjeux de santé mentale, etc.). Ces obstacles ont eu pour 
conséquence de modifier les priorités des organisations et ainsi, de ralentir considérablement la mise en œuvre 
des outils et ressources leur étant spécifiquement destinés. La Fondation a d’ailleurs elle-même dû adapter ses 
activités dans les premiers mois de la pandémie (particulièrement durant la 1re vague).  
 
Du côté des communautés autochtones, qui devaient elles aussi mettre en place des mesures pour protéger leurs 
populations vulnérables, les discussions autour de collaboration ont repris seulement à la fin de l’année 2020. Le 
roulement de personnel dans les communautés et dans les instances, et la priorisation des projets à la Fondation, 
sont aussi des éléments qui ont fait en sorte que, bien que nous ayons atteint notre objectif quantitatif, nous 
souhaitons approfondir notre collaboration avec celles-ci.  

 
INVESTISSEMENTS MONÉTAIRES ENGAGÉS À CE JOUR ET PROJETÉS POUR LA PÉRIODE 2017-2023  
(Détailler par année financière en précisant la récurrence ou non du financement)  

Années Investissement supplémentaire spécifique au Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion 
économique et la participation sociale 2017-2023 

2017-2018 Cliquez ici pour entrer du texte. 
2018-2019 850 000 $ 
2019-2020 850 000 $  
2020-2021 850 000 $  
2021-2022 850 000 $ (projetés) 
2022-2023 850 000 $ (projetés) 

 

CLIENTÈLE REJOINTE  
(Indiquer le nombre de personnes directement rejointes ou ayant bénéficié de la mesure, et expliquer, le cas échéant, les variations d’une année 
à l’autre. Lorsque disponible, inclure des données sexuées (ex : proportion de femmes sur le nombre de personnes rejointes). Lorsqu’aucune 
personne n’est rejointe dans le cadre de la mesure, inscrire « sans objet » (s. o.).  
Années Nombre de personnes rejointes ou ayant bénéficié de la mesure  
2017-2018 14 249 femmes enceintes (et leur famille)  
2018-2019 13 880 femmes enceintes (et leur famille) 
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2019-2020 10 127 femmes enceintes et leur famille (suivi Olo en CLSC) + nombre de familles incalculable en OC 
2020-2021 7 955 femmes enceintes et leur famille (suivi Olo en CLSC) + nombre de familles incalculable en OC 
2021-2022 Cliquez ici pour entrer du texte. 
2022-2023 Cliquez ici pour entrer du texte. 
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ANALYSE DIFFÉRENCIÉE SELON LES SEXES2   
(Indiquer comment votre M/O applique ou entend appliquer l’ADS dans l’élaboration et la mise en œuvre de cette mesure. Exemple : Qu’avez-
vous fait pour adapter la mise en œuvre aux besoins différenciés des femmes et des hommes? Décrire brièvement les activités réalisées au 
cours de l’année de référence ainsi que les résultats obtenus. Lorsque disponible, inclure des données sexuées.) 
Une analyse différenciée selon les sexes n’a pas été spécifiquement réalisée. Cela dit, comme un volet de 
l’approche Olo s’adresse aux femmes enceintes afin qu’elles mettent au monde un bébé en santé, il est certain que 
la mesure touche particulièrement la clientèle féminine. L’autre volet de l’approche, soit l’accompagnement à 
l’acquisition de saines habitudes alimentaires, s’adresse tant aux femmes qu’aux hommes. Dans le réseau de la 
santé, comme cet accompagnement se réalise souvent durant les suivis de grossesse (rencontres prénatales et 
postnatales), les femmes sont mieux rejointes.  
 
Avec le développement d’une offre pour les organisations de la communauté, la Fondation a l’objectif de rejoindre 
plus d’hommes, mais il est pour l’instant impossible de le calculer. Dans le RSSS, les recommandations, orientations 
et ressources proposées dans le nouveau cadre de référence intégré de l’approche Olo viseront à mieux outiller les 
intervenantes afin qu’elles impliquent les pères dans l’accompagnement offert. Des webinaires et des ateliers ont 
d’ailleurs été offerts en 2020-2021 aux intervenantes de la communauté de pratique.  
 
Enfin, la Fondation est membre du Regroupement pour la valorisation de la paternité (RVP) et participe au comité 
consultatif sur le Forum québécois Pères et périnatalité, un événement organisé par le RVP et qui est prévu avoir 
lieu au printemps 2022.  
 

CETTE SECTION NE SERA PAS RENDUE PUBLIQUE 

Ministère(s) ou organisme(s) 
responsable(s) de la mise en 
œuvre de la mesure 

Unité responsable :  Direction générale adjointe de la prévention et de la 
promotion de la santé 
Personne-ressource : Cliquez ici pour entrer du texte. 

Unité responsable :  Fondation OLO 
Personne-ressource : Élise Boyer 

Ministère(s) ou organisme(s) 
collaborateur(s) 

Personne-ressource : 
 Cliquez ici pour entrer du texte. 

Ministère(s) ou organisme(s) : 
Ministère de la Famille 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale 

 
APPROBATION DU MINISTÈRE OU ORGANISME RESPONSABLE 

Signature :  
 
 
 
Titre et unité : Sous-ministre adjoint, Direction générale de 
la santé publique 

Date d’approbation : 
 
Cliquez ici pour entrer une date. 

  
Signature :  
 
 
 
Élise Boyer, Directrice générale, Fondation OLO 

Date d’approbation : 
 
9 août 2021 

  
Signature :  
 
 
 
Titre et unité : Cliquez ici pour entrer du texte. 

Date d’approbation : 
 
Cliquez ici pour entrer une date. 

 

 
2  L’analyse différenciée selon les sexes est un processus d’analyse favorisant l’atteinte de l’égalité entre les femmes et les hommes par 
 l’entremise des orientations et des actions des instances décisionnelles de la société sur le plan local, régional et national. Elle a pour objet 
 de discerner de façon préventive les effets distincts sur les femmes et sur les hommes que pourra avoir l’adoption d’un projet à l’intention 
 des citoyennes et des citoyens. Elle peut mener à une offre de mesures différentes faites aux femmes et aux hommes.  


