Associations DP/DITSA

7 avril 2022

08:03

Objet de la réunion: Rencontre de suivi des associations
Date de la réunion: 2022-04-07 11:00

Emplacement: Réunion Microsoft Teams

Lien vers un élément Outlook: cliquez ici

Message d’invitation

Participants

A
|£| Josée-Anne Goupil (Organisateur de la réunion)
A
I_—I Paul Lupien
E L R .
Christine Lanct6t (Accepté dans Outlook)
A
|——| 'RAPHRCA'
E L ,
Direction SQDI (Accepté dans Outlook)
A
Ii—l agriph@agriph.com (Accepté dans Outlook)
A
aviau@sqdi.ca
dg@autismeabitibi.com
direction@autismequebec.org
E . .
scloutier@sqdi.ca
E . ,
Genevieve Chabot MSSS (Accepté dans Outlook)
A
l——l 'direction@autisme.qc.ca' (Accepté dans Outlook)
A
|——| Améline Bourque (Accepté dans Outlook)
A
|——| direction@sqdi.ca (Accepté dans Outlook)
A
I_—I tcraphl@tcraphl.org
E . . . .
Sébastien Moisan (Accepté dans Outlook)
A
Ii—l Catherine Desrosiers (MSSS) (Accepté dans Outlook)
A
|£| Mélanie Kavanagh (Accepté dans Outlook)
A
I_—I Andrée-Anne Rhéaume (Refusé dans Outlook)

Notes

Absence de Andrée-Anne
Possibilité d'enregistrer?

Mise a jour de cadre de référence CES
Echange sur les enjeux, préoccupations et pistes de solutions/d'amélioration

AQRIPH - Mme Tremblay

Enjeux de manque de RH, formation, le taux non uniforme
Modalité tres appréciée

Enjeu de trouver des RH

Continuité de services

Solutions


onenote:outlook?folder=Calendar&entryid=000000001EF88213B0B5CF4FBAB08693522ABD050700E51EF985E5EE0A44A38637764B5DA59B00000000010D0000E51EF985E5EE0A44A38637764B5DA59B0002F96856D30000

e Implanter dans chaque région des banques d'auxiliaires
e Uniformiser le taux horaire
e Formation car grand taux de roulement

M. Marcoux
Inclusion sociale
Certains programmes existent déja (brigade aidante-TSA)
e Développer un type de formation/projet pour inclusion sociale

COPHAN - Mme Genest
Veut du temps pour consulter ses membres

Mme Marcotte

Gestion de la paie s'est améliorée, mais le fax devrait disparaitre

Validation des modifications avec des utilisateurs

CES pas toujours présentée comme une option par les intervenants du SAD, éducation a faire
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