Charte d’équipe
favorisant la santé
et le mieux-étre en

Cette charte d'équipe détermine les bonnes pratiques en matiére de collaboration virtuelle adoptées par
I'équipe de

Objectifs de la charte :
- Reconnaitre I'importance de la santé et du mieux-étre du personnel en télétravail.

- Orienter et baliser les habitudes de travail afin de favoriser la santé et le mieux-étre dans un contexte de
travail a distance.

- Favoriser I'équilibre entre le travail et la vie personnelle.

- Mettre en place de saines pratiques de collaboration a distance.
- Valoriser la santé physique et psychologique au travail.

Pratique 1

Moyen(s) pour
assurer sa réussite

Pratique 2

Moyen(s) pour
assurer sa réussite

Pratique 3

Moyen(s) pour
assurer sa réussite

Pratique 4

Moyen(s) pour
assurer sa réussite

Pratique 5

Moyen(s) pour
assurer sa réussite

Respecter les objectifs fixés releve d'une responsabilité collective. Tous les membres de I'équijpe doivent veiller a
respecter les pratiques prioritaires. Retenez qu'une pratique personnelle a un impact sur l'ensemble de l'équipe.




