e,

ENTRE :

ET:

ET:

" AMENDEMENT #1

LE MINISTRE DE LA SANTE ET DES
SERVICE SOCIAUX, pour et au nom-
du gouvernement du Québec, dont les

. burgaux d’affaires sont situés au 1075,
‘chemin Sainte-Fay, 15¢ étage, Québec

(Quebec), G1S 2MH1, ici représentépar
monsieur Michel Fontaine, sous-

" ministre du ministére de |a Sante etdes

Sennces sociaux;

ci<aprés le « Ministre »

CENTRE INTEGRE DE e, personne
morale sans - but lueratif diment

-constitué en vertu de la Loi sur les

services de santé et de services’
sociaux (RLRQ, c. S-4.2) ayant son

siége social e, icl représenie ici par e,

laquelle se déclare diment autorisés

aux fins du Confrat;

ci-aprés le « Cl »

ASSOCIATION DES
PROPRIETAIRES D’AMBULANCES
REGIONAUX (APAR), pour le compte
de ses membres l'ayant mandatée &
ceite fin diiment représentée par le
Directeur général, Claude Lachance;

ci-aprés I « Association »

ATTENDU les dispositions de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux ainsi que de la Loi sur les services préhospitaliers d' urgence;

ATTENDU QUE ]’Assocaatlon est une association représentant des titulaires de
permis d'exploitation de services ambulanciers, au sens de ]amc!e 3 alinéa 13,
de la Loi sur les serwces prehosp.rta!:ers d ’urgsnce

ATTENDU QUE le 31 mars 2017 intervenait entre I'Entreprise, ici représentée par
FAssociation, d'une part; et le CI ainsi que fe ministre, d’autre part un conirat de
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service (ci-aprés appelé le « Contrat ») et une entente de précision des
paramétres normatifs et forfaitaires (ci-aprés « EPPNE »}, le tout conformément a
T'article 9 de 1a Loi surfes services préhospitaliers d'urgence;

ATTENDU QUE FEntrepfise est Femploysur des salariés qui sont & son emploi et
guefle assume a cet égard I'ensemble des responsabilités relatives a leurs

* canditions de travail' tout en favorisant 'harmonisation de ces mémes conditions
entre les différentes entreprises ambulanciéres du Québec;

ATTENDU QUE FAssociation représente au Ministre et aux Gl que la signature
des présentes permet & cette derniére ainsi qu'aux entreprises qu’elle représente
de reprendre sans délai les négociations avec les syndicats concemnés et, suivant
le déroulement de ces négociations, d’en arriver  la conclusion des conventions
collectives avec ces derniers;

ATTENDU QUE par les présentes les partles souhaitent amender le Contrat €t FTEPPNF

stiivant les termes du présent amendemernt {ci-aprés ' « Amendement »} notamment

. dans les buts suivants :

] ‘De consentir un rehaussement du’ financement des entreprises
" representées par [Association suivant ce que ci-aprés prévu;

i) De disposer de ‘manire compléte et définiive les obligations

résultant de 'ancien contrat liant les entreprises représentées par

FAssaciation aux Cl et des effets en résultant au 31 mars 2017, sous
réserve de ce que cl-aprés prévy; .

fii) De régler les fitiges et différends tel gie précisés a Pannexe 4

opposant actuellement les entreprises aux Cl ou au Ministre et
découlant du précédent contrat de service fant les entreprises
ambulanciéres représentées par F'Association aux Cl en date du 31
mars 2017.

LES PARTIES CONV!ENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante des présentes.

.Amendement au Contrat

2. Particle 1.10 du Contrat infitulé « Hewres de service fivrées » est modifié
pour se lire dorénavant comme sutt : ‘ :

« Les heures de service livrées sont les heures de mise sur la route

1 A 'exception du régime de refraite dont ia négociation est partagée entre le MSSS et e
Secréfarizt du Conseil du trésor, ’
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conformément aux horaires prévus au plan de déploiement initial et
qui wengendrent aucune rupfure de service. »

‘Amendement 4 FEPPNF

3

L'arlicle 2 de FEPPNF est modifié aux fins d’ajouter le sous-alinéa h) B
comme st

h) Lés frais relatifs au refour des escortes médicales requises dans le
cadre des interventions en lien avec 'exécution du Cénirat ne seront
pas réclameées aux entreprises ambulanciéres & compter du 1% avril
2017 et les coiifs associgs auxdites escortes, incluant tout débours
liés au transport de ces demiéres, sont assumés directement par les -
Cl. Il en est de mé&me pour les colts liés au retour du matériel médical.

Relativité salariale

L4

Le MS3S et les Cl, en confrepartie des présentes accordent & t’Assoc:Ea’ci-on .
pour et au nom des entreprises qu'elle représente le financement requis &
Fintégration d’une nouvelle échelle salariale conformément & 'annexe 1 des

présentes, le tout entrant en vigueur au -2 avril 2019.

Horaire de faction

5.

L’Association déclare avoir pris connaissance de la mesure déterminée par’
le MSSS & ce titre le 6 octobre 2017 dont les caractenst:ques apparalssent a
la présente comme annexe 2.

Les parties conviennent de plus de metire en ceuvre, dans les soixante (60)
jours suivant la conclusion des conventions co]lec:tives, un comité de vigie -
relafif- 2 Fhoraire de faction et aux horalres Fheure en fonction des
elements sujvants :

i} Analyser les donnédes quant & T[lutilisation des véhicules
ambulanciers pour 'ensemble des zones de couverture;

i) Proposer des pistes de solutions v1sant a optirmiser la desserte des
services ambulanciers sur le territoire;

iif) Proposer des modéles d'allocation des ressources adaptés selon.
les transformations populationnelles, & ce titre, la réallocation des
ressources dans les différentes zones doit &tre analysée.

Maintien de ld valeur des services et des mesures visées par 'EPPNF au-
dela de la durée prévue du contrat

A

Dans l'éventualité ol laciuel Contrat n'était pas renouveié avant son

echéance, l'ensemble des obligations prévues a ce demier, incluant
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Fensemble des mesures visées par PEPPNF et les dispositions applicables

en I'espéce aux termes de FAmendement sont maintenus jusgu'a ce guun
nouveau contrat s'applique.

Cotts liés aux augmentations salariales du 1°" avril 2015 au 31 mars 2016 et
du 1% avril 2016 au 31 mars 2017 des techniciens ambulanciers paramédics
(TAP) . .

8 Les parfies mafntiennent les engagements relalifs au financement des
paramétres d’augmentation salariale ‘pour les années 2015/2016 et
2016/2017. En ce sens, les montants confirmés aux entreprises
représentées par Association, dans le cadre dune correspendance leur
ayant €té adressée par leur Cl en 2016, dont un exemple comprenant [e
‘mode de calcul est joint en annexe 3, seront diment versées g ces dernidres
dans les quatre-vingt-dix (80) jours suivant la conclusion d’une convertion
collective avec tous syndicats représentant des techniciens ambulanciers
paramedics a-leur emploi.

Régime de retraite

9 Eri contrepartie des présentes, 'Association pour et alt nom des entreprises
qu'elle représente consent & ce que tout congé de cofisation ou
récupération de surplus bénéficie au MSSS considérant que ce demnier
assume les déficits actuariels.

10 Le MSSS, pour sa part, assume tous les coiits reliés aux modifications du

" régime, étant enfendu quil tient ainsi indemne toute enfreprise représentée

par lAssociation & I'égard de toute obligation financiére résultant de telles

modifications qui seraient supérieures aux obligations financiéres
incombant aux entreprises représentées par I'Association au 31 mars 2017

1. L'Association, pour et au nom des entreprises guelle représente, consent

' 2 ce que les parties confractantes au régime (le MSSS et le SCT) zinsi que
les syndicats impliqués puissent modifier le régime sans le consentement
de 'entreprise, fel consentement ayant déja été donné aux termes d'un éorit
daté du 28 septembre 2017,

12, La patticipation au régime sst et demeure obligatoire pour les entreprises
représentées par FAssociation et les employés éligibles de ces derniéres,
qu'ils soient syndiqués ou non. '

13. D'Association pour et au nom des entreprises qu'elle représente consent &
- ce que le M33S et le SCT poursuivent leurs discussions visant ia
transformation du régime en fonetion des éléments apparaissant & l'annexe

4. .
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Fusmn de permis et de contrats

14.

15,

16.

Dans tous les cas ol une entreprise ambulanciére a conclu plus d'un contrat
de service avec un Cl ou dont le contrat prévoit la couveriure de plusieurs
zones relevant du méme Cl, les modalités prévues a Particle 4, alinéas i} a
vi} de TEPPNF sont considérées comme formant un ensemble sans égard
au nombre de contrats, de pem'us ou de zones..

Cefte mesure entre en vigueur le 1er novembre 2017, sauf pour les
entreprises ayant conclu plusieurs contrats avec un méme Cl avant le 1er
avril 2017 ou ayant &é autorisées, par un Cl, & fusionner ou acquérir une
entreprise dans le cadre de 'ancien confrat de service, soit avant le {er avril
2017. Pour ces dernieres entreprises, cette mesure entre en vigueur le 1er
avril 2017, .

lLorsque plusieurs entreprises ambulanciéres relevant du méme Cl modifient
la structure juridique de leur entreprise par fusion ou procédent a
Facquisition d’'une autre entreprise relevant du méme Cl, y compris par voie
d'acquisition d’actifs, les effets d'une telle modification entrent en vigueur
pour les fins des préséntes le 1% jour du mois qui suit I'expiration d’un délai
de quatre-vingt-dix (90} jours de la date oll les entreprises ambulanciéres
concemées notifient au Ministre et aux Ci, avec piéces justificatives &

JTappui, la modification apportee a I'entreprlse ambulanmere et les

conséguences en résultant.

Allocation addltlonnelle de I’horaire & I'heure et de Fhoraire de factlon

17.

18.

18.

A compter du 1" novembre 2017, les parties conviennent que les ClI
versent aux entreprises représentées par l'association une allocation
additionnelle, dans le cas d’un Fhoraire a 'heure, de 0,85 $ par heure de.
service liviée prévue au plan de déploiement de Pexercice financier
précedent et ce, pour tous les exercices financiers durant lesquels le
Contrat sera applicable.

A compter du 1¢" novembre 2017 les parties conviennent que les Civersent
aux entreprises représentées par 'association une allocation additionnelle,
dans le cas d’un horaire de faction, de 0,50 3 par heure de service livrée
prévue au plan de déploiement de l'exercice financier précédant et ce, pour
tous les exercices financiers durant lesquels le Conirat sera applicable.

Les mesures mentionnéas aux paragraphes précédents entrent en vigueur
a la date ci-haut mentionnée et le demeurent jusqu'a ce gu'un nouveau
conirat s appllque

‘Liquidation des ohl:gahons résultant du contrat échu au 31 mars 2017 et des
diffiérends en résultant

20,

En considération des présentes, et en contrepartie du paiement d'une
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somme de Deux cent quatre-vingk-six mille neuf cent vingt dollars
(286 920%), dans les soixante (60) jours de Ia date de la signature des
présentes, 'Assaciation pour et au nom des entreprises qu'elle représente
donne au Ministre, au MSSS, aux Cl et & leurs représentants,
administrateurs, mandataires, employés et ayants droit, quittance partielle,
génerale et finale de toute cause d’action quelle gu’elle soit que les parties
pourraient faire valoir, les unes contre les autres a égard du Contrat échu
au 31 mars 2017, sous réserves des articles 21 et 22

21. |l est expressément convenu entre les parties que cetfe quittance couvre
exclusivement, de maniére compléte et définitive, les droits et recours que
pourraient faire valoir les entreptises représentées par ['Association contre

le Ministre, au MSSS, et aux C! & 'égard du contrat échu au 31 mars 2017

pour toute cause d’action que ces demiéres pourraient faire valoir
antérieurement au 1% avril 2018. _

2. Cette quittance vaut & Fégard des différends mentionnés & Vannexe 5 et
les parties s'engagent & poser tous les gestes nécessaires afin d'informer
te Tribunal du réglement ainsi intervenu sur ka base de chaque partie

- payani ses frais. -

23.  Cette quittance couvre par ailleurs toutes les conséquences associées,
directement ou indirectement, au cordlit de Iravall affectant les entreprises
représentées par Association. :

Libérations syndicales

24.  Parla présente les parfies conviennent de verser & [Association, dans les
. quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature des présentes, le montant
préalablement convenu dans le cadre de la Convention d’aide financiére
intervenue entre cette demiére et le MSSS en ianvier 2016, relativement

au remboursement des libérations syndicales. Ce montant sera réparti

entre les entreprises qu'elle représente dans le cadre des négaciations
collectives en cours.

25.  llestconvenu que ladite Convention d'aide financiére sera résiliée de plein
droit sur réception, par PAssociation, du montant y étant stipulé a son
bénéfice. . ' -

Dispositions diverses

6. Le présent Amendement modifie, selon le cas, [z Contrat ou I’EPPNF dont "~ -
les termes et conditions, sous réserve des. présentes, demeurent
inchangés, )

27.  Les parties s'engagent & poser tout acte et & signer tous documents afin
de donner plein effet 4 la présente. :
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SIGNE A
- ce /¥ jour d'octobre 2017

MINISTERE DE LA SANTE ET

ol 1102
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ASSOCIATION DES
PROPRIETAIRES D’AMBULANCES
REGIONAUX (APAR)s
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ECHELLE SALARIALE




Nouvelle échelle salariale

Techniciens ambulanciers/iParamédics — Soins primaires

du 2018-03- | au
481 st 31
B N 1) @)
4 |2109-% 24:44-% 24783

- [au201603-

5 121878 22208 22598 2304$ |5 | 2728 %
6 '. 22698 23085 23438 23908 |6 | 28325
N |7 |28538 23885 2430 24795 |77] 20418
" 8 (24405 24773 25208 25705 |8 | 30545
9 (25388 25718 26165 26688 |9 | 3167 %
f0|2627 8 . 2686 S 2743.8 21678 0] 32845
11127263  2767% - 28158 28718 [11| 34068
12128295 28718 20215 28795 |12| 35328
13|2035 5 2879 % .

30,31 § 30,92 $
;1413044 § 30,90 % 31,44 $ 32,07 §

15131650 § 3206 $. 3262$ 3327 §

16132755 3324 % 33828 8450 §

Al 2 avril 2019, les salariés seront intégrés selon leur taux horaire en vigueur au 1% avrif
2019, al'échelon présentant le taux &gal ou supérieur le plus prés.
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MECANISME DE REVISION DES .HORAIRES'DE FACTION
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Dans un objectif d’améliorer 'organisation des services ambulanciers et par le fait
méme les services a la population, un mécanisme de révision des horaires de
faction pourralt &tre mis de 'avant avec les différentes assocnahons d’employeurs.

Ce mécanisme se décline en trois (3) phases :

1- Dans les zones de couverture ol cohabitent des horaires de faction avec des
horaires & 'heure, une transformation des horaires de faction est effectuée dés
que Iz zone atfeint un volume de transporis annuel de 3 000 transports.

: Entreprise ) © faux
Région Zone bulanciire 7/14 |40k | Population d'u'tr:lifutlan Tronsports
clinique
.08 Abitib-Témiscamingue [QB-BOS-Val-d'Cr "|ambulances Val-g'0Or 200 | 620 34276 &4,15% 2674
. Dessercorn .
8 BTt bRTEmS: . . " an 65,0% 451
08 Abitibi~Témiscamingue |G8-803-Rouyn-Neranda Les ambulances Abitérmis 2, 4,20 41960 | 3
P . eAvBI
16 -G8~
Montéregie 16-683-Cowansville A Ambulznces Cowsnsville 1,00 | 5,25 . 32575 762% 23448
13 Chaudiére-Appataches |12-332-Thetford Mines [CAMB) . 3,00 | 550 | 32254 54,1% 3087
09 Cote-Nard 08-907-Sept-lles ambulances Porlier toe [s75| 27017 =6,0% 3033
‘Jo9 Cote-Nard . j09-303-Baife-Comeau |Ambulances Céte-Nord 1,80 | 8,00 30828 52,9% 3080

Tauwx dUtlsation chnigue ; Ratls uillsalion cinfyue rtekes ullisaton clnique moyenne

2- Dans lés zones ol ii ny a que des horaires de faction et que le taux d'utilisation
- des ressources dépasse 100%, ce qui représente 25 heures.fsemame pour les
TAP, il y aurait une fransformation des horalres

3 3 Toux
Région * Zone. . aﬁ:ﬁi r;;g ‘ .Pogu[acion .7/14‘ .40!: o 'Zj::f:un:n ng:s,pa:l-ts
16 Montérégl: € 16-664-Ormstown  |CETAM . 18568 2,00 ) q,00 114,4% 1856
15 Laurentides 15-621-2-Qka SPLL 18733 100 [ 0,00 102,4% 225
12 Chaudi ére-Appalaches [12-320-StPamphile [Ambulances T'lsietSud 6664 ioo|on0|. 1067% E87
Taux datlisation cliniue : Ratie ciitigue réeile / chnfque mey

3- Mécanisme de vigilance et de suivi annuel :

Las zones a horaires de faction seulement qui présentent un taux d'utilisation
clinigue des ressources entre 90% et 100% ainsi que les zones avec horairss de
faction qui comptent enire 2500 et 3000 fransports, feront Fobjet de surveillance
annuelle afin danticiper les réagjustements au niveau de l'offre de services.
Présenfement, vous frouverez dans les fableaux ci-bas les informations
concernant les zones qui ferant annuellement I'objet d'une vigie.
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e Zones & horaires de faction avec un faux d'occupation clinique entre 90

% et 100%
i Taux
Région . Zone E‘; Z:iﬁs; Foprjation | 7/1# | 40 h | dutilisation | Yransperts |
clere clinigue -
. - . Dessercom -
[s23 i Centr. 0. 2 : N 90,8%
Mauricie et Centredu-Québec [04-413-Manseau Gestion Jean-Claude Soucy inc. 7308 | LOO |00 ), . 860

Tauk diisalion cinlque : Ralio thTsation cinfque el / wifissiion cifiyus meyenne

e Zones ambulanciéres dont le volume de transporis est entre 2500 et

3000
) Tawe
. Entreprise - ;- o per
Région Zone mbulonciire Population | 7/14 |40 h | dutilisation | Transports
.. amrian clinigque

. - . Cocp. des paramédies

01 Bas-Saint-Laurent Di-316-Riviere-du-Loup du Grand-Portage 30550 1,00 ; 5,00, 47,603 2818
Dessercom

04 Mauricie et Centre-du-Ouébec 04-4D5-Loviseville Amulances 0911 Inc. 18785 1,00 | 4800 52,80% . 2240

Taux dutifsetion clinique :Rafic vifisation clinigys rdafla fufiselion clivigue moysnﬁe
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CORRESPONDANCE ADRESSEE AUX Cl EN 2016
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Lrafen intdord
efuursiiufre do sams
e gurvlRor socitx:
wur die Coptadpinopsty

Québec mas .
" Buresudy PrEslentmctutir gdy ] ,
Le 14 sepfembra 2045 : COURRIER ELECTRONIGUE
" Mongleur Gaétan Bourqus
Directeur gshiira)

Coopérafive des technleisns ambulanciers du Québac
" BOUQ, rugdaes Tourneles
Quéhec (Quebes) G2J 1E4

Ohiet: Envelopps budgétaire pour négoclation de ja convention colfective deos
bechniciens ambulanclers / paramédies (CTAQ Quthes)

Monsleur le Directeur géﬁéral,'

ke 21 ayril dqrhl'e@:. le.misiistre do la Sanis.et des ‘Services sociaux, monsfeur Gaétan

Bareette, ‘aprioncalt-une rsfonte dy cornitret de estyices. dans le sscteur des senvices
préhospltaliars d'Urgenca, Alnsl qus d'autres changements qui v sorit fss. -

Dens ce comtexts, il &tait AMNENGE entrs aifras Ja leconnalssance pleine ef entldre du
‘statut des entraprises ambilanclires en tan| quemployeur privis; Impliguant parle fait
méme le retralt di ministdte @ I Santé ef des Services SO {ISSS) des
négoclations ldes 2 Jaur maln-ddeune, e répositonnement dy Msas exige
‘doréravant ue lee ertrsprizes armbulancidres, stant deg eftreprises privées, devront

. assimier |a totaliid des frals. lss 2 laur négociation comme 1l se delt dans o sectaur
prive, . . -

Gependant, en ralson das dizposiilons contractuslies actuellment en vigueur fiagt Jo
Centre Intdgré unlversltalre ds sants at de services soclaty (CIUSSS) dé | Capltale-
Natichale aux conventions tollectves conciues entre les syndicats. ot fas enlreprises
ambtigficitres et corms § est préve 4 ces contrats, e autdrisation devra &tre
donnée.aux entraprises par le MSSS avant [a signature des conventions caliectives,
Pour ce falrs, lo MSSS devra analyser iimpaci de chactne des disposifitns
menétaires higosies entre Tentraprise ambulancidre ot fa gyndicat afin de.déterminer
sl tes-nouvalles digp slione. respecient le cadre de référence autorlsé par js MSSS et
Is Sacrdtarlat du-Consell-dir Trasor, : ]

Si tof 2st 8 cas, Jo MSSS st la. G!’USSS de la Capltale:Nationale altoriseront
Pentreprise &:sigrer Ja nouvells torivention collective, Adveharit’ un dpassematit du
cﬁidt;e-de_t}f_a"nan‘cérﬁem*p‘_r'éw; !’qntrep_rlsa ambulantiare dxj:wra aselmer eﬁs—mém_a los

ambudanclére s'ongsge A Sestmer la totalifs du dépassement-de coit-déapnlant de la
neuvella convention collective,
e 2

2915, avenua du liourg-Royal
Québee{Quiting G1C352
Tiéphons : 418 26610613
Thécopleur: 418 55108458




Weonsieur Gadtan Bourqua : )
Le 14 saplemnbra 2044 ) _bage2

Dans oe contexté‘ lo 20 juillet .demier, lo MSSS & rencontré las Assoclations
palreniales 2 fltre-da représentant d'employaur afin d'échangsr sur fs fonctionnement
stles modalités s'appliquant dans le respect du contrat zchisl et des lois en vigusur.

"Bt résums, nous vous rappalons les princlpss sulvants gappllquant dans le cadre de

la négeciation de vetre comvention colloclive eves les techniclens dmbulariclers

paramédles (TAP) 3 yotre emplol ; )

v Les entreprizes embulancidres sont responsables da la négociation des
cenvyentions collertives & intervenir avec les syndicals représentant leurs saladds.

+ Les enisprises embulznciéres sont responsables des cpfits dseoclés @ cefle '
négeckation. ) ’

= Les entreprises ambulancitres dolvent pérer les conflits de fraval qui pourralant

en découler; Inclusnt Fapplication des services essentiels, la cae échéant,

» Les matigres & indidence monétaira d&3 tohvenuss avéc les assoclations .
d'entreprises smbulancidres demeirent gpplicables.

= En conformité dy confrat de senice adus! (applicabls justiu'a lz détermination
d'un nouveau confrat’ par le minlstre), uns autorisation préajable devra 8tre
donmde par [ MSSS avent la conclusion des conveniions collectives. Catte
autorisation sera oondifonnelle au respest des budgsls précisés. Le MSSS
$'assurera que l'application da ces disposifions,” dans les paramétres de
findncement du contrat de ssnvice, n'excédsrent pas le financement ochroyé &
chiacline des entreprisgs, et ¢z, en respact de Iz 16gislation applicabln.

+ Le MSSS: n'étant pae partle aux conventlons collsctives, les entreprizes devront
refirer de celles-¢l toute mantion du MSSS. ‘

Les mafléres refatives & laetralie demeurent de ta juridiction du MSSS et devront Stre

adapiens ou Tefirfes des sonventions talleclives selon les modallés gue 5 MSSS

déterminera. Des discusslons se tisndront aves les syndicats, Alnsi, en respedt des

démarches sn cours, nous vous-canfirmehs Une enveloppe budgétaire au montatt de

- 138616 § afin de coundr les coflls llés & o canvention gollective des TAP pour &

mordant forfaitalre de 0,30 § par heure rémunsnée, ef ce, pour la période du 1= avil
2015 au 31 mars 2046. .

Caneernant lannde 2015-2017, te! quautoriss par le MS8S, chaque taux ds I'échelle
salariale des TAP est augments de 1,5 % 4 compter du“1*aw}-2016. Pour ce falre,
faue vous confirmons une enveloppe budgéteire ds 202 771% correspondamt 3

Jaugmentation en respect du cadre financler prévu, Ce financement carraspond &

Feffal des majorations salariales octroyées awx salariés de Etat et est délorming on
fonction du budget de la-masse salariale déeoulant des Informations retrouvées ay
sontrat de services, sl ce, pour les ankBes 20152015 et 20182017, Dans o cas des
orireprises ambulancleres, celts majutation torrespond 3 1,5 % du taux horaire.
moyen-de I'entreprise canfirm# & FAnnexe A du cordrat de services 2076-2017.

: .3
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Ménsieur Gastan Hrmimue
La 14 septeinbis 2148 A : . Page 3

Finalernent, yous :yous rappelons. .qu'avant de. sonelre la nigoclation e volre
canvaritlon collective, vous davez recevolr Vautorisation et id confinysation du'MSSS-ef
U CIUSSS de [ Capitale-Nafionale Indiguant que eslle-cl respacte Ie cadra financler
préw, A defiefin; noos rnous =tendons d racevoirvatre projet de corvention scllestive
loistue fes. clavses 2 cidence monétaite sront &ty négociées préalablemert 2 la
signature. de célle-d, Lorsque Patbiisation qura 86 dmlse par le MS5SS, =

CIUS5S de fa Caplalo.-Natfionals serg autorlsé 3 verser Jo fingncemant prisvi
dans.la présenfe soerrespondance.

Veullsz egréer, Monelsur fe Directeur général, Pexpression de nos senfiments los
mellleurs, i ; .

Le président-dlrecteur général,

AR Besteminrrg
DT




ANNEXE 4

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RENTE DES TECHNICIENS
AMBULANCIERS-PARAMEDICS
ET DES SERVICES PREHOSPITALIERS D'URGENCE
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Aftendu que les parties conviennent qu'il v a lieu de revoir e Régime de retraite
applicable aux techniciens ambulanciers/paramédics et aux aufres employés du
secteur préhospitzliers; ’

Préambule _ ‘

l-e nouveau Régime qui dolt entrer en viéueur au plus tard le 1% janvier 201 9 est
assujett 4 [a Lof sur les régimes complémentaires de retraite et devrait respecter
les balises suivantes : :

1. Parties prenantes

Pour fin didentification des parties prenantes uniquement, celles-ci sont :

o le ministére de la Santé et des SeWices sociaux (MSSS);

® le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT);

® la Fédération de la sante et des services sociaux (FSS8:C8Ny;

ES la Féderation des employés du préhospitalier du Québec (FPHQ)

- la Fraternité des travailleurs et travailleuses du préhospitalier du

Quiébéc, secfion locale 592 (FTQ).

2. Dispositions relatives aux années de service accumulées avant
Pentrée en vigueur du nouveau Régime de refraite '

Aucune modification n'est apportée aux prestations accumulées et au mode de
financement, incluant le partage des colls entre les participants et le MSSS ainsi
que le partage des frais de gestion de Pactif et des frais d'administration.

3.  Dispositions refatives aux années de service accumulées 3 compter
de I'entrée en vigueur du nouveau régime de retraite
P Pour ces années de service, le nouveau Regime est & prestations
déterminées pour I'ensemble des prestations.
o . Larente est de type salaire carrigre indexé a 2 %, avec un crédit de
: rente de 1,9 % du salaire admissible de 'année.
® Une cotisation de stabilisation de 10 % du service courant est

gjoutée au financement courant du Régime. Cette cofisation va
serviré la créaiion d’un fonds de stabilisation pour le remboursement
du deficit. Le fonds de stabilisation devra éfre utilisé pour acquitter
les cotisations d&quilibre du régime.

o Un fonds de stabilisation de 15 % doit &tre constilué avant de pouvoir
utiliser tout surplus. Le surplus pourra étre utilisé pourvu que le
surplus résiduel aprés utilisation demeure égal ou supérieura 15 %.
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Le financement du colif de setvice courant, de la cofisation de
stabilisation et de la cofisation d’équilibre est partage a 50 %-50 %
entre le MSSS et les participants. .

Les surplus excédentaires a 115 du passif de capitalisation prévu a
Févaluation actuarielle, si utilisés, le sont également selon un
partage a 50 %-50 % entre le MSSS et les participants.

Lors d'une cessation de participation active, lindexation des rentes
différées est éliminée. 7

Lors dune céssation de participation active-et du paiement de [a

vaieur des prestations, le paiement est en fonchon du rafio de
soivabilité lorsque permis par la [ol.

Les frals de gestion de Paclif et les frais. d’administration sont -
partagés & 50%-50% entre le MSSS et les participants.

4. Financement

Le MSES assume l'excédent de [a cofisation salariale d’exercice du
Régime, alors que lentreprise assume la cofisation salariale
d'exercice, laquelle représente environ 6,4 % du salaire cotisable.
Ce taux de cotisation est stjet 2 un mécanisms d'ajustement suivant
la comrespondance qu'adressait le Sous-ministre, & Dr Michel A

. Bureau, le 31 mars 2017 et dont cop|e est jointe & la présente comme

annexe 6.

Le financement du codt du service courani, de la cofisation de
stabilisation et de |2 cotisation d*&quilibre est partagé 50/50 entre le
MSSS et les participants.

Les frais de mise en ceuvre du nouveau Régime, les frais
d'administration de ce dernier et tout autre frais afférent est partagé
50/50 enire le MSSS et les participants.

Sont cependant exclus des frais assumés par le MSSS5 toute charge,
dépense ou coilt de quelque nature que ce soit résultant d’une erreur
ou d'une négligence de la part d’'une entreprise ambulanciére de
g'acquitier de Fune ou Fauire des chligations qui lui incombent aux
termes du Régime.

Le partage des frais résuitant des travaux liés & la mise en place du
Régime de refraite de la Fédération des employés du préhospitalier
du Québec (FPHQ) sont & [a charge des parties mais a lentigre
exonération des entreprises ambulanciéres.

Lz marge pour écart défavorable actuellement incluse dans Ie'taux
d'actualisation du RRTAP est revue & la baisse afin de prendre en
compie ies marges explicites prévues 4 la présente proposition.
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5. Comité de retraite

La composition actuelle du comité de retraite prévue au reglement du RRTAP est
reconduite fout en &tant bonifiée par ajout d'un membre représentant [a FPHQ.
Pour toutes questions concernant uniquement 'ancien volet du RRTAP, création
d’un vote prépondérant pour un membre représentant la partie patronaie.

6. - Autres dispositions

Tautes les dispositions du RRTAP qui na sont pas mentionnées dans la présente
proposition sont reconduites intégralement au sein du nouveau Régime.

Un comité technique paritairs de mise en ceuvre réunissant les parties prenantes
du nouveau Régime serait mis sur pied. Les décisions prises par ce comité se
feront par consensus et son mandat serait ; . :

o Détemminer les paramétres finaux du nouveau Régime & lintérieur
‘ des balises énumérées précédemment .

e - Déterminer un réglement final du nouveau Régime en vue de sa
" mise en place au plus tard le 1% janvier 2019;

° Déterminer, le cas échéant, les modalités de mise en geuvre du
nouveau régime qui ne serafent pas déja prévues. Ces modalités
additionnelles ne peuvent générer dimpacts financiers pour les
parties. . . ’

A defaut que le Rédime ne soit mis en place le 1% janvier 2019, le gouvernement-
statuera sur les modalités manquantes. Cependant, le gouvernement ne pourra .
pas sfatuer sur les modalités pour lesquelles seul le gouvernement a empéché le -

consensus du comité technique paritaire.

Toutefols, le nouveau Régime ne pourra en aucun cas avoir un effet rétroact.
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ANNEXE 5

LISTE DES DIFFERENDS
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e

LISTE NON EXHAUSTIVE DES DIEFERENDS

1} Différend relatif au prix du vahicule ambulancier selon le type de
motorisation. : :

2) Différend relatif au taux d'accroissement - ancien contrat de services.

3) ‘Différend relafif auk audits des enfreprises ambulanciéres en veriu de
lancien contrat.
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" ANNEXE 1

ECHELLE SALARIALE
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Nouvelle échelle salariale

Techniciens ambulanciers/Paramédics - Soins primaires

2187 % 2220 % 2259 § 2304 $ - |5 2728 %

6 (22895 . 2303%  2343%  2390% |6 | 28325
7 12353 % 2388 % 2430 % 2479 % 7 29,41 $ .
8 (24408 2477 % 25208 2570 % |8 | 3054 S
9 25,33 5 2571 $ 26,16 $ 2668 § ] 31,67 3
10(2627 5 26868 27138 27067 3 10| 3284 %
127268  2767$ 2815% 2871 %  |11| 3406 §
12(28298 28718 29213  2079% |12| 3532 %
132035 § 20795 8031 § 3092 §
143044 $§ 3090 § 3144 8 3207 §

1513159 § 32,06 % 32,62 3 33,27 §

163275 % 3324 % 33.82 34,50 §

T Au 2 avril 2019, les salariés seroﬁt intégrés selon leur taux horaire en vigueur au 1°" avril
2019, a I'échealon présentant le taux égal ou supérigur le plus prés.
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ANNEXE 2

MECANISME DE REVISION DES HORAIRES DE FACTION
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Dans un objectif d'améliorer 'organisation des services ambulanciers et par le fait
méme les services A la population, un mécanisme de révision des horaires de
faction pourrait &tre mis de l'avant avec les différentes associations d’employaurs. -
Ce mécanisme se décline en trois (3) phases :

1- Pans les zones de couverture ol cohabitent des horaires de faction avec des
horaires a 'heure; une transformation.des horaires de faction est effectuée dés
que la zone atteint un volurme de transports annuet de 3 000 fransporis.

o Teirex i
Région Zone Entregrise 7/14 | 20k | Population |dutilisation | Transports
ambulanciére - .
elinigue
08 A RI-Témiscamingue [08-806-val-d'or Ambulances Val-d'or | 2,00 1420 | 34275 64,1% 3674
Dessercom
Tibi-Témi q - - 860 % 451
03 Abitiki Temxs.camingue 02-E03-Rouyn-Noranda tes ambulances Abltémis 2,00 | 420 41 . 65,0% 2
CAMEBI
Erégi ! il 75 7 46
16 Montérégia 16-683-Cowansville nebulances Cowznsville 100 | 525 325 5,2% z3
12 Chaudidre-Appalaches [12-332-Thetford Mitnes |CAMEI 100 | 550 32354 54,1% . 3087
09 Céte-Nord 09-907-Septilles Ambuiances Porlier 100 | 575 27917 56,0% 3083
09 Cote-Nord 09-903-Bale-Comeau  |Ambulances Cote-Nord 100 | 8,00 30828 529% 3080
Tawed clinfgtre : Ratlo ptifsation cinique réelo /. fon elnigue 1 x ;

2- Dans [es zanes ob il 'y a que des horaires de faction et que le taux d'ufilisation
" des ressources dépasse 100%, ce qiil représente 25 heures/semaine pour les
TAP, il y aurait une transformation des horaires.

. Taux
Région : Zone Enh’epn.?e Population | 7/14 140 h | d'wtilisation | Transports
. ambulanciére .
clinigque
i8 Montérégie 16-664-Ormstown  |CETAM 16368 2,00 | 0,00 114,4% 1656
15 Laurentides 15-521-2-Oka SPLL 1 18733 1,00 | 0,00 102,4% 529
12 Chaudiére-Appalaches [12-320-St-Pamphile [Ambulances I'slet-Sud [1:1:7:8 1,00 | 0,00 106,7% - 587
1Tatxd eiipique : Rafio i ciolbusréeﬂa/méaﬁ‘oncm:!emnne - ‘ )

3~ Mécanisme de vigilance et de suivi annuel :

Les zones a horaires de Taction seulement qui présentent un taux d'utilisation
clinique des ressources entre 80% et 100% ainsi que les zones avec horaires de
faction qui comptent entre 2500 et 3000 transports, feront F'objet de surveillance
annuelle afin d'anticiper les réajustements au niveau de Foffre de services.
Présentement, vous trouverez dans les fableaux ci-bas les Informations
concernant les zones qui feront annuellement Pobjet d’'une vigie.
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e Zones a horaires de faction avec un taux d’occupation clinique entra 90

% et 100% :
) ) : Entreprise T
Région Zone Epris: Population | 7/1¢ | 40k | d'utilisation | Transports
ambulenciére oo

- clinique -

04 Mauricie et Centre-du-Québes |04-413-Manseay [225557E0m . 7808 " i 100|000 908% 860
N i Gestion Jean-Claude Soucy inc.

g?“aux dutifsation cn‘niqha Ralfo utiisation clelgue réells / utiFsation tinlque moyenne !

s Zones ambulanciéres dont le volume de transports est entre 2500 et

3000 ’
ol . _ p Tonex
- Région - Zone Erreprise | population | 7714 |40 h | dutilisation | Transpores
wmbulanciére .
clinigue
. N Coop. des paramedics
01 Bas-Saint-laurent 01-316-Rivigre-du-Laup du Grand-Portage - 30556 1,00 800 47,80% 2818
- - Dessereom . - . -

04 Mauritie et Centre-du-Gusbec |04-406<Louiseville Ambulances 0911 Ine. | 18795 1,00 | 4,80 52,60% 2740
Tawx d'uilEsation cinique : Ratio wiilisafion clinigie mells / utilisation cliniqus mayenne
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ANNEXE 3

GORRESPONDANCE ADRESSEE AUX'CI EN 2016
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Tintre inedped
aibenrsfrulve G sabE
¢ e Zorplees so

I -
i b Gepitaletintiopaty

e B B
Quéebea mps
Buresu 80 président-tacteur géndral
Ls 14 septembre 2015

Manstenr Eaéiah Beurque

Threistaur giniéral )

Goopirative des technidiens ambulanclers du Québsc
8000, rue das Tournelles

Québec (Québec) G2J1E4

Objet: Enveloppe budgém_if& pour négoclation de [a convention collective doz
... techniciens ambulanciers 1 paramédics [CTAQ Qusbesy .

Monsieur le Directeur général;

‘Lo 21-avill demiter; le mivistre-dala ;sanfégég.dgs,a-'sfamiaes*anciéux,-;mo"ﬁé“n_éar:eaﬁfan
Barrelte, apnohgalt une réfshts. du comtraf do senvies, dans e sectaly des-saryices

iprehespitallers d'irgsrics, Slrisi que drautres changemints.qul y-&orit 6. - 7
Dens ae chntexts, 1l &tait annénce sntre aﬂﬁrﬂ's:fﬁéfreqéﬁhéissgncej}i::TéIner;er entlére di

- slatut des entreprises ambulancléres en tant-qiemployEur prive, impilguant psFie T

mes & retmlf du minlstére oo Ia Sants et des” Services, socignit (MSESY day
mdgociafions Hées 2 Jour mgin-d'estivrs.” e raposiffomement dy MS5S exige
dorétiavant que iles erfreprizes ambulancidras, Stant:des. shlieprises privégs, devront

assumer la tofalté des frals lids 2 leur négociatfqﬁ' sofime It se dolf dans le:sectaur

ptivé.

aetueles aétuslloment envigeur an e

 dofinés dAatrépises par le MBSS avant la:signature Hss:cetveiitions collectives,

og Fairs; 18 MESS déven -atadyser Tirpact g8 chacine des dlspositins
iires nénociées entrs lentrepiise ambulasy 8re 8fe. syndicst aftrde déterminer.

snouvelles dispositivng féspectent le cadfe de réfstance autatle par fo MSSS ef
I Sacrétarial.du Corsell di Tréser: _ T

7 el est Is fas e MSSS et le GiiSss e & Capitale-Natbiigle autofiseront.

Fenttepflse 4 sldner la hoyvells convbngon-collective: Adienant un ‘dépaseenant di
Eadre definansemeant prévy, I!es;tréprtse':ahbg[ahqiéré:fie&ir;a 2seurier-alle-mée les:
olls e déeaulant et ponfarmement. 3 Faide 3.6 du contrat de Senvie, convenly
d'une ertente Sotite avag i CIUSSS de Ja Capitale-Nationate A leffet qus Pentreprise

-arbulanciare s'engage 4 assumer Iz totalits dy dépassenent de colit-découlant-de la

neuvalle convention collective,
. e 2

2815, S B Royak
Qutlioriuided GiC352
Téphione 1 418 26625018 ~
Télteopleur s 418 5612845




e

Lo idseplEibii g

Monsietr Gadtan éourqua

Fage 2 |

e FISES: m veneoniid los fims Boigtins
Au-afindéchangarsur g dink
taucoritrat dctisl ot das tefeen vidueir,

s Sappligiart dans le cadze de
e los: tecinioiens ambulsrzlers

e 7 ¥l ) iR 7 .
* las entraptises. -ambulansifres somt fesponsables da la négosiation des
convertions collectives & intsrvenir svec les syndicats taprésentant leurs salanés,

* les anh‘éprlses ambiflancidres sont responsables des opfits zssoclSs & cefte

négociation. .

« |lss antrepﬁses'ambulanciéras dolvent gérer les conflits de travall qui pourrafent
en décoller, Insluant l'application des services essenttels, ls cas dchéant.

# Les malidres § Inddshes monétaire daf CONVENUES avéc les assodlations
dentreprises smbulancidres demelrent applicables, '

< En confomité dy confrat de service actus] (applicatle usLea la détermination
d'un. nouveay corifrat par le minlstre); uns auterisation préalable devra &tre
donnée par le MSSS avant la ronclusion des conventiens colledtives. Catfe
autorisatlon sera condifiormells ag fespect des budgsts précisés. Le MSSS
s'assWrera que Yapplicallon de ces disposifions, dans les paramétres de
financament du contral de gervice, n'sxcéderont pas Je financement ‘octroys &
chaclme des entreprises, et 2, en raspect da I legislation applicable.

*  Ls MSSS n'étant pas partle aux conventlons collsclives, les entreprizes devront
refirer de cellas-ti toute mention du MSSS,
Les riiatiéres refatives A fa etralle demeurent de Ia Juridiction du MSSS et devront &t

adaplées ou refirses des corventions -tolleciives selon les modalités gue la MSSS
déterminera., .Des-discu_ssions se tiendront aves les syndicats. Alnsi, en respect des

_ démarches an vours, nous vous confirmanis une enveloppe budgétaire au--'mnntaﬁt de
39516 $afln de ;
m

I los” coQts' 11852 fa: convention coljactl

LN

0§ par hagresaiiundrés; ef e, ppmr

Jes TAR: pour ®

IERISSS, chague teur de Péchels
1,5 %44 comptar dis 48 avil 2045, :Pour ee

welopre budgstaie do 202771% chrrebponda;

i Jespat. o cagre fhancler réua; e frdncement: oome
¥ mejorations salarales octoyées suxsalanés de FEat-6t esf détemtingmm
Fongtien, duy Sidget de. Ja masse. galariala ddeoulant des Informations refrouvées 2y
contrat de services, et ¢o, pour les années 20152016 et 2016-2017. Dans le cas des
entreprises ambulancidres, cefte majoration correspond & 1.5% du taux horaire

moyen de Fentreprise confirmé & 'Annexe A do copirat de services 2016-2017.

.- 3




o

LIISSS: ve 15 Capitiie-Nationale sera

Mansieur Gagtan Bourgus
L2 14 seplembre 2048 . . . e e Pege 3-

Finalement, rious vous rappelons qu'avant de conclure la négocisfion de votrs
cenventlon collactive, vous devez resevolr Fautorisation st la confirmation du MSSS et
du CIUSSS de Ja Capitale-Nafionale mdiquant que celle-ci respecte le cadre finander
préwas A cette fln, nous nous attendans A recevolr volre projet de convention collective
lorsque les clauses 3 incidence monétajre auront &6 négociSes préatablemernt & Ia

signature de celle-dl, Lorstue Farfodsalion aurs 15 Snilss gar Jo, MSSS. o .
anferlsé 3 verserfe fnancement privi

ansfz préeale correspondance.

Veulllez agréer, Monsisur fe Ditecteur général, Pexpression de hos senfiments fes
eflleurs,

Le président-directeur géndral,




Lot

ANNEXE 4

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RENTE DES TECHNIGIENS
AMBULANCIERS-PARAMEDICS
ET DES SERVICES PREHOSPITALIERS D'URGENCE
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Altendu que [és parties conviennent qu’il y a lieu de revoir le Régime de retraite
applicable aux techniciens ambulanciers/paramédics et aux autres employés du
secteur préhospitaliers;

Préambule

Le nouveau Régime qui doit entrer en vigueur au plus tard le 1¢" janvier 2019 est
assujetti a [a Loi sur les regimes complémentaires de retraite et devrait respecter
les balises suivantes : -

1. Parties prenantes

Pour fin d'identification des parties prenantes uniquement, celles-ci sont :

° le ministére de [a Santé et des Se;vices' sociaux'(MSSS);

® le Secrétariat du Conselil du frésor (SCT);

° la Fédération de la santé et des services saciaux (FSSS-CSN);

® ' la Fédération des employés du préhospitalier du Québec (FPHQ)

e la Fratemité des travailleurs et travailleuses du préhospitalier du -

Quebec, section [ocale 592 (FTQ).

2. Dispositions relatives aux anndes de service accumulées avant
Fentrée en vigueur du nouveau Régime de retraite

Atucune modification n'est apportée aux prestations accumulées et au mode de
financement, incluant le partage des colts entre les participants et le MSSS ainsi
que le pariage des frais de gestion de Tactif et des frais d'administration.

3. Dispositions relatives aux années de service accumulées 3 compter
de entrée en vigueur du nouveau régime de retraite

® Pour ces années de service, le nouveau Régime est & prestations
* déterminées pour I'ensemble des prestations. .

© l.a rente est de type salaire carriére indexé & 2 %, avec un crédit de
rente de 1,2 % du salaire admissible de l'année.

o Une coiisation de stabilisation de 10 % du service courani est
© gjoutée au financement courant du Régime. Cefte cofisation va
servir 4 la création d’un fonds de stabilisation pour le remboursement
du déficit. Le fonds de stabilisation devra &tre utilisé pour acquitter

les cotisations d'équilibre du régime. '

° Un fonds de stabilisation de 15 % doit &tre constitué avant de pouvair
ufiliser tout surplus. Le surplus pourra &tre ufilisé pourvu que le
surplus résiduel aprés utilisation demeure égal ou supérieur & 15 %.
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Le financement du colit de service courﬁnt, de la cotisation de -
stabilisation ef de la cotisation d'équitibre est partagé a 50 %-50 %
entre le MSSS et les participants.

Les surplus excédentaires 3 115 du passif de capitalisation prévu a
Iévaluation actuarielle, si utilisés, le sont également selon un
partage & 50 %-50 % entre le MSSS ot [es participants.

Lors d'une cessation de participafion active, Findexation des renies
différées est éliminée. - :
Lors d'une cessation de participation active et du paiement de la

valeur des prestations, le paiement est en fonction du rafio de
solvabilité lorsqie permis par la loi.

Les frais de gestion de lactif st les frais d’administration sont
partagés & 50%-50% entre le MSSS et les participants.

4.. Financement

Le M8SS assume Fexcédent de la cotisation salariale d'exercice du
Régime, alors que Pentreprise "assume la cotigation salariale
d'exercice, laguelle représente environ 6,4 % du salaire cofisable.
Ce taux de cotisation est sujet 4 un mécanisme d'gjusternent suivant
la correspondance qu'adressait le Sous-ministre, le Dr Michel A.

Bureau, le 31 mars 2017 et dont copie est jointe 4 la présente comme
annexs 6.

Le financement du coiit du service courant, de la cotisation de
stabilisation ef de la cotisation d'équilibre est partags 50/50 entre le
MSSS et les participants. :

Les frals- de mise en ceuvre du nouveau Régime, les frais
d’administration de ce dernier et tout aufre frais afférent est partagé
50/50 entre le MSSS et les participants,

Sont cependant exclus des frais assumés par le MSSS toute charge,
‘dépense ou codt de quelque nature que ce soif résuliant d'une erreur
ou d'une négligence de la part d'une entreptise ambulanciare de
s'acquitter de I'une ou Fauire des obligations qui luj incombent aux
termes du Régime. . - :

Le partage des frais résultant des travaux liés & la mise en place du
Régime de refraite de la Fédération des employés du préhospitalier
du Quebec (FPHQ} sont 4 la charge des parties mais & Fentizre
exoneration des entreprises ambulanciéres.

.La marge pouf écart défavorable actuellement incluse dans le taux

d'actualisation du RRTAP est revue & la baisse afin de prendre en
cornpte les marges explicites prévues a la présente proposition.
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5.  Comité de retraite

La composition actuelle du comité de retraite prévue au réglement du RRTAP est
reconduite tout en étant bonifiée par 'ajout d’'un membre représentant la FPHQ.
Pour toutes questions concernant uniquement 'ancien volet du RRTAP, créafion
d’un vote prépondérant pour un membre représentant la pariie patronale,

6. Aufres disposiﬁons-

Toutes les dispositions du RRTAP qui ne sont pas mentionnées dans la présente
proposition sont reconduites intégralement au sein du nouveau Régime.

Un comité technique paritaire de mise en ceuvre réunissant les parties prenantes
du nouveau Régime serait mis sur pied. Les décisions prises par ce comité se
feront par consensus et son mandat serait ;

o Déterminer les paramétres finaux du nouveau Régime & [intérieur
des halises énumérées précédemment;

. Déterminer un réglement final du nouveau Régime en vue de sa
mise en place au plus tard le 1% janvier 2019;

e Déterminer, le cas échéant, les madalités de mise en ceuvre du
nouveay regime qui ne seraient pas déja prévues. Ces modalités
additionnelles ne peuvent générer d'impacts financiers pour les
pariies. ' :

A dafaut que le Régime ne-soit mis en place le 1% janvier 2019, le gouvernement
statuera sur les modafites manquantes. Cependant, le gouvernement ne pourra
pas statuer sur les modalités pour lesquelles seul le gouvernement a empéché le
consensus du comité technique paritaire.

Toutefois, le nouveau Régime ne pourra en aucun cas avoir un effet rétroactf,
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ANNEXE 5

LISTE DES DIFFERENDS

Version CG-V5-17 octobre 2017




e

LISTE NON EXHAUSTIVE DES DIFFERENDS

1) Différend relatif au prix du véhicule ambulancier selon le fype de
motorisation. :

2) Différend relatif au taux d'accroissement - ancien contrat de services.

3) Différend relatif aux audits des enireprises ambulanciéres en vertu de

I'dncien contrat.
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ANNEXE 6

LETTRE DU DR. MICHEL A. BUREAU .
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Miniztere de I8 Samtd =

Québec 22

b

File samié ot maderine miverstire

Quebes, Ie 31 mars 2017

Madame Anmick Mongean

Présidents :
Gegfian, denfeu | Affaires publtques ine.
Parteparols gourJa

- Coalifion des entreprises amblﬂanczeres

308, rme des Hérons
Saint-Tean-srr- R1cheheu (Québec) J2W OAS ]

Obijet : Contrat de service - Suivia Pentente de principe du 23 mars 2017 (régime de
retraite) )

Mademe 12 Présidente,

66 En Viduod:
est prevue pomr le l"avnl 2017, zous sonhaitens Sous ‘onfiimer, g les. coffs.
Spipa P Tes Tisesian a2 "ﬁsauonpatronate Pexercice &uregtme
de::euame oﬁztmiechmmens softitlinciens €S paramEdios sontpris 4 compte dans Ie.
Taux préviz an Contrat jusquia la ha:.tteurdeﬁ4%.

Faisant suife a‘i ‘enfterife: de précisions dn Eoiitiat @ service dontd et

Tt FEventudli of legemmemenr duw Quéhec*eﬂes ﬁyn&tcats isés cofivengint
e modifications & T'égard div. régime. ¢ setraife ot ; U -dértaines dénte elles
“nfififidlent’ ung hansee de la coSeation - & Femployen: pamczpan‘t, -cefie Baussd |
“EmiTaiera m rézfustement du tawy. suivant Jes fermes ef; odditss 4 &te. convemas

entire les coconfractants,

I en est dé méme si ces modifications entrainaient une baisse de Ja cotisafion
.patronale. ’ . .

E‘sperant le out conforme, veuillez aghéer, mdme Iz Présidente, Fexpression denos
sertiments lesmelllcurs .

Levsous-mmlst:c 2550cié, ’

Michel A. Bureaw M.D, FRCPE

i 2q ETS
Té!éphnne 4118255-595"3
Tedopizurs 412 2656537






