AMEND_EMENT #1

ENTRE : LE MINISTRE DE LA SANTE ET DES
: ' SERVICE SOCIAUX, pour et au nom
du gouvernement du Québec, dont les
bureaux d'affaires sont situés au1075,
chemin Sainte-Foy, 15¢ étage, Québec
(Québec), G1S 2M1, ici représentépar
mensieur  Michel Fontaine, sous-
ministre du ministére de la Santé et des
Services sociaux; .

ci-aprés le « Ministre »

ET: CENTRE INTEGRE DE e, personne
. morale sans but lucrafif diment
constitué en verfu de la Loi sur les
setvices de santé et de services
sociaux (RLRQ, c. 8-4.2) ayant san
siége social e, ici représents ici par s,
laguelle se déclare diment autorisée
aux fins du Confrat;

ci-aprés le « Cl »

ET: _ ‘ " FEDERATION DES COOPERATIVES
j DE PARAMEDICS DU QUEBEC,
pour e’ compte de ses membres
Fayant mandatée & cette fin diment
représentée par le Directeur général, .
J. Benoit Caron;

ci-aprés I' « Association »

ATTENDU les dispositions de [a Lof sur lfes services de sanfé ef les services
. Sociatx ainsi que de la Lof sur les services préhospifaliers durgence;

ATTENDU QUE I'Asscciation est une association représentant des titulaires de
‘permis d'exploitation de services ambulanciers, au sens de Farticle 3, alinéa 13,
de la Loi sur fes services préhospitaliers d’urgence;

ATTENDU QUE le 31 mars 2017 intervenait entre IEntreprise, i¢i représeniée
par IAssociation, d'une part, et le Cl ainsi que le ministre, d'autre part, un contrat
de service (ci-aprés appelé le « Contrat ») ef une enfente de précision des
paramétres normatifs et forfaitaires (cl-aprés « EPPNF »), le tout conformément
& Particle 9 de la Lo sur les services préhospitaliers d'urgence;

ATTENDU QUE [Entreprise est Femployeur des salariés qui sont 4 son emploi
et quelle assume & cet égard Pensemble des responsabilités relatives 3 leurs
conditions de travail’ tout en favorisant 'narmonisation de ces mémes conditions -
entre les différentes entreprises ambulanciéres du Québec;

ATTENDU QUE I'Association représente au Ministre et aux Cl que la signaiure
des présentes permet & cefte demnigre ainsi qu'aux entreprises quelle représente
de repreridre sans délai les négociations avec les syndicats concernés et,
suivant le déroulement de ces négociations, d’en ariver & Ja conclusion des

1 A l'exception du fégime de retraite dont [a négociation est paﬁagée entre le M33S et le
Secrétariat du Conseill dy trésor. . . . .
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conveniions collectives avec ces derniers;

AﬁENDU QUE par les présentes les parties souhaitent amender le Contrat et FEPPNF
suivant les termes du présent amendement (ci-aprés ' « Amendement ») notamment
dans les buts suivants

i} De consentir un rehaussement du financement des entreprises
représentées par I'Association suivant ce que ci-apres prévy;

i} De disposer de maniére compléte et définifive les obligations
résuftant de lancien contrat liant les entreprises représentées par
PAssociation aux Cl &f des effets en résultant au 31 mars 2017,
sous réserve de ce que cl-aprés prévy;

iii} De régler les litiges et différends tel que précisés a lannexe 4
opposant actuellement les entreprises aux Cl ou au Ministre et
découlant du précédent contrat de service liant les enfreprises
.ambulanciéres représentées par PAssociation aux-Cl en date du 31
mars 2017.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1.+ Le préambule fait partie intégrante des présentes.

Amendement au Contrat

2. L'article 1.10 du Contrat intitulé « Heures de service livrées » est modifié
pour se lire dorénavant comme suit : '

« Les heures de senvce livrées sont les heures de mise sur fa
route conformément aux horaires prévus au plan de déploiement
-inifial ef qui engendrent aucune rupture de service. »

Amendement & ‘!’EPPNF

3 L'ariicle 2 de 'EPPNF est modifié au‘x fins d'ajouter le sous-alinéa h)
comme suit : . '

h) . Les frais relatifs au retour des escortes médicales requises dans le

" cadre des interventions en lien avec lexécution du Contrat ne seront

' pas réclamées aux entreprises ambulanciéres & compter du 1% avril

2017 et les colis associés auxdites escortes, incluant tout débours

liés au transport de ces dernigres, sont assumés directement par les

Cl Il en est de méme pour les colts liés au retour du matérig!
médical. s

Relativité salariale

4. Lle MSSS et les Cl, en contrepartie des- présentes accordent a
FAssoctation pour et au nhom des entreprises gu'elle représente le
financement requis & [intégration d'une nouvelle échelle salariale
conformément & Fannexe 1 des présentes, le tout entrant en vigueur au 2
avril2019. ~

Horaire de factipn

5. L"Association déclare avoir pris connaissance de. la mesure déterminge
par le MSSS & ce fitre le 6 octobre 2017 dont les caractéristiques
apparaissent a la présente comme annexe 2.

6. Les parties conviennent de plus de metire en ceuvre, dans les soixante (60)
jours suivant fa conclusion des conventions collectives, un comité de vigie
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relatif_é horaire de faction et aux horaires a Fheure en fonction .des
éléments sufvants : :

i} Analyser les données quant 3 [lutilisation des véhicules'
ambulanciers pour Fensemble des zones de couverture;

i) Proposer des pistes de solufions visant a optimiser la desserte
des services ambulanciers sur le territoire: )

iil) Proposer des modéles d'allocation des ressources adaptés selon
les transformations populationnelles, 4 ce titre, la réallocation des
ressources dans les différentes zones doit &tre analysée,

Maintien de la valeur des services et des mesures visées par 'EPPNF au-
dela de la durée prévue du contrat ' '

7. Dans Péventualité ol lactuel Confrat n'était pas renouveld avant son
- écheéance, Pensemble des obligations prévues & ce demier, incluant
Fensemble des mesures visées par FEPPNF et les dispositions applicables
en Pespéce aux fermes de PAmendement sont maintenus jusqu’a ce qu'un
nouveau contrat s'applique. T

Colits liés auk augmentations salariales du 1% avri! 2015 au 31 mars 2016 et

du 1% avril 2016 au 31 mars 2017 des techniciens ambutanciers paramédics
{TAP)

8. Les parties maintiennent les engagements relatifs au financement des
paramétres d'augmentation salariale pour les années 2015/2016 et
2018/2017. En ¢ "sens, les montants confirmés aux enfreprises
représentées par 'Asscciation, dans le cadre d'uns correspondance leur
ayant &6 adressée par leur Cl en 2018, dont un exemple comprenant le
mode de calcul est joint en annexe 3, seront diment versées & ces
dernieres dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la conclusion d'une
convention collective avec tous syndicats représentant des techniciens

- ambulanciers paramédics a leur emploi. '

Reégime de retraite

9. En contrepartie des présentes, I'Association pour et au nom des entreprises
qu'elle représente consent 3 ce que tout congé de cotisation ou
recupération de surplus bénéficie au MSSS considérant que. ce demnier
_assume les déficits actuariels, '

10.  Le MSSS, pour sa part, assume tous les colits reliés aux modiiications du
- régime, étant entendu quil fient ainsi indemne toute entreprise
représentée par 'Association & Ilégard de toute obligation financiere
résultant de telles modifications qui seraient supérieures aux chligations

-financiéres incombant aux entreprises représentées par 'Association au
31 mars 2017. :

11. L’Association, pour et au nom des entreprises qu'elle représenie, consent
a ce que les parties contractantes au régime (le MSSS et le SCT) ainsi
gque les syndicats impliqués -puissent modifier le régime sans le
consentement de lentreprise, tel consentement ayant déja ét& donné aux
termes d’un écrit daté du 28 septembre 2017. -

12, La participation au régime est et demeure obligatoire pdur les entreprises
représentées par 'Association et les employés éligibles de ces demiéres,
qu'ils soient syndiqués ounon.

13 . L'Association pour et au nom des enfreprises quells représente consent 4
" . ce que le MSSS et le SCT poursuivent leurs discussions visant la
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14;

15.

16.

_ transformation du régime en fonction des &léments apparaissant &
Fannexe 4.

" Fusion de permis et de contrats

Dans tous les cas oll une entreprise ambulanciére a conclu plus d'un
contrat de service avsc un Cl ou dont le contrat prevoit la couveriure de
plusieurs zones relevatit du méme Cl, les modalités prévues a l'article 4,
alinéas 1) 2 vi) de PEPPNF sont considérées comme formant un ensemble
sans égard au nombre de contrats, de permis ou de zones.

Celte mesure entre en vigueur le 1er novembre 2017, sauf pour les
entreprises ayant conclu plusieurs contrats avec un méme Cl avant le ler
avril 2017 ou ayant &té autorisées, par un Cl, a fusionner ou acquérir une
entreprise’ dans le cadre de Pancien contrat de service, soit avant [e 1er‘
avril 2017..Pour ces demleres entreprises, ce’tte mesure entre en vigueur
le 1er avril 2017.

Lorsque plusieurs entreprises ambulancigres relevant du méme Cl
modifient fa structure juridique de leur entreprise par fusion ou procédent &
Facquisition d’une autre entreprise relevant du ménie Ci, y compris par
voie d'acquisition d’actifs, les effets d’'une felle modification entrent en.
vigueur pour les fins des présentes e 1% jour du mois qui suit 'expiration
d'un délai de quatre-vingt-dix (80} jours de la date ol les enfreprises
ambulanciéres concemées nofifient au Ministre et aux Cl, avec piéces
justificatives a Fappui, la modification apportée & I'entreprise ambulanciére
et les conséquences en résultant.

Allocation additionnelle de horaire 4 Pheure et de 'horaire de faction

17.

i8.

19.

A compter du 1% novembre 2017, les parties conviennent gue les Cl
versent aux entreprises représentées par Passociation une allocation
additionnelle, dans le cas d’un horaire & I'heure, de 0,95 $ par heure de

senvice livrée prévue au plan de déploiement de l'exercice financier

précédent et ce, pour fous les exercices financiers durant lesquels le
Contrat sera applicable. '

A compter du 1* novembre 2017 les parties conviennent que les Cl
versent’ aux entreprises représentées par l'association une allocation
additionnelle, dans le cas d’'un heraire de faction, de 0,50 § par heure de
service livrée prévue au plan de déploiement de Pexercice financier
précédent et ce, pour tous les exercices fnanmers durant lesquels le
Contrat sera applicable.

Les mesures mentionnées aux paragraphes précédenis entrent en vigueur
a la date ci-haut mentionnée et le demeurent jusqu'a ce qu'en nouveau
contrat s'appligue.

Liquidation des obligafions résultant du contrat échu au 31 mars 2017 et des
différends en résultant '

20. -

21,

En considérafion ‘des présentes, et en contrepartie du paiement d'une
somme de Neuf cent quatorze mille quatre cent quatorze (914 4148%),
dans les soixante (60) jours de la date de la signature des présentes,
FAssociation pour et au nom des entreprises qu'elle représente donne-au
Ministre, au MSSS, aux Cl et a leurs représentants, administrateurs, -
mandataires, employés et ayants droit, quiitance partielle, générale &t
finaleé de toute cause d'action quelle qu'elle soit que les parties pourraient
Taire valoir, les unes contre les auires a Pégard du Contrat échu au 31
mars 2017, sous réserves des artlc]es 21et 22,

Il est expressément convenu entre les pariies que cette quittance couvre
exclusivement, de maniére compléte et définitive, ‘les droits et recours
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23.

que pourraient faire valoir les entreprises représentées par IAssociation

- contre le Ministre, au MSSS, et aux Cl 2 'égard du contrat &chu ayu 31

mars 2017 pour toute cause d'action que ces dernidres Pourraient faire
valoir antérieurement au 1% avril 2016,

Cette quittance vaut & 'égard des différends mentionnés a fannexe 5 et
les parties s'engagent & poser fous les gestes nécessaires afin

d'informer le Tribunal du réglement ainsi intervenu surla base de chaque
partie payant ses frajs. '

Cette quittance couvre par ailleurs toutes les. conséquences associées,

directement ou indirectement, au conflif de travail affectant les

entreprises représentées par I'Association.

Répartition des sommes

24

Les sommes mentionnéas au paragraphe 20 des présentes sont

réparties suivant les modalités apparaissant ci-aprés

techniciens ambulanciers du Québec;

.. Un montant de 619 980 $ sera remis 2 la Coopérative des

. Un montani de 204 434 $ sera remis & la Coopérative des
fravailleurs d’ambulance de I'Estrie.

Options pour les autres membres de la Fédération

25,

26.

27,

Le présent Amendement pourra étre proposé aux autres membres de la

Fédération, lesquels pourront choisir d'étre ligs par celui-¢l. La
Fédération dispose d'un maximum de quarante-huit (48) heures suivant
fa signature de la présenie entente pour. présenter aux conseils
d'administration de ses membres les termes de Ia présente. Ceux-ci
auront ensuite un délei de 72 heures pour accepter les termes de la,
présente, au moyen d'un écrit communiqué a Fintention de Me Claude
Gravel; a I'adresse courriel suivante c.gravel@gravel2.com.

Pour les membres de la Fédération qui' choisiront d'atre partie a la

présente, une somme de 13 777 $ multipliée par le nombre de permis
datenus par le membre concemné sera versé au membre en question, en
lieu et place du montant prévu & Particle 20 de 1a présente, étant entendu
que les autres membres de la Fédération détiennent & Fheure actuelle le
norribre de permis apparaissant ci-aprés : '

o " Services pa‘ramédicaux_ d’'urgence-  Bois-Francs  Inc.
(UBF).: 4 pemmis; ' ’

s Coopérative des paramédics de 'Outaouais (CPQ) : 32 permis;.

e Coopérative  des Paramedics du Grand-ﬁortage

{CPGP) : 3 permis;
. Coopérative des ambulanciers de fa Mauricie (CAM) : 24 permis.

Cette acceptation entraine de maniére irrévocable, pour les membres de
la Fedération acceptant d'étre liés par la présente, la renonciation a
legard de .la poursuite entreprise par cerfaines entreprises
ambulanciéres dans le cadre du recours intenté devant fa Cour

.supérieure du district de Québec, portant le numéro 200-17-025378-1 75,

de telle maniére que cefte renonciation entraine le dépst dune
déclaration partielle de réglement et d'une quittance compléte, générale
et finale de tout droif et de toute obligation de quelque nature que ce soit

résultant directement ou indirectement des faits.allégués audit dossiar de
Ia Cour. C )
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Libérations syndicales

28. Par la présente les parfies conviennent de verser a PAssociation, dans
les quafre-vingt-dix (90} jours suivant la signature des présentes, le
montant préalablement convenu dans le cadre de la Convenfion d'aide
financiére iniervenue entre cette demiére et le MSSS le 10 novembre
20186, relativernent au remboursement des [ibérations syndicales. Ce
montant sera réparti entre les entreprises qu'elle représente dans le
cadre des négociations collectives en cours. '

29. 1l est convenu que ladite Gonvention d'aide financiére sera résiliége de

plein droit sur réception, par 'Association, du montant y étant stipuié a
son bénéfice.

Dispositions diverses

30. Le présent Amendement modifie, selon le cas, le Cont}at_ou FEPPNF
dont les termes et conditions, sous réserve des présenies, demeurent
inchangés.

31.  Les parties s’engagent & poser tout acte et 4 signer tous documents afin
de donner plein effet a la présente.

SIGNE A
ce jour d'oclobre 2017

MINISTERE DE LA SANTE ET DES CENTREINTEGRE e

ZolF-tr—on

FEDERATION DES COOPERATIVES
U QUEBEC «
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ECHELLE SALARIALE
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Nouvelle échelle salariale

Techriciens ambulanciers/Paramédies — Soins primaires

. Taux , Taux - jTaux - [Taux o [ o
- |2015:02:01 12016-04:01 | 2017-04-01 |2018-04-01 2019-04-02
: 22:2016'—{}3-_ gf 2017-‘03-v g;l 2018-03- g;} 2019-04- au 2—020‘4)3'3_{
&) @ e © ®

1 (3820-3 49:49-3 16:82-% 2023 ¢ 1 2363 %
2 |49605 48888 20243 20648 |2 24,50 §
3120338 . 20625 20985 29403 |3 2530 $
4 26098 29418 24785 22228 (4 | 2628 %
5 |2187§ 22208 22598  2304% 5| 2728 S
6 122693 23033 2343 $' 23908 |6 28,32 3
7 és,sa $ 23,88‘ 5 24,30 § 2473 § 7 2841 &
8 |2440 % 24773 2520 % 2570% |8 3054 %
9 |2533% 2571% 26165  2668S% |9 3167 §
10[2627 5 2666 3 27138 27675 |10| 32848
127265 2787 S 28458 2871 % |4 34,06 $
12(2828 % - 2871 % 20218 20785 |12] 35323
13|2035§ - 2979 % 3031 % 30,92.%

l14|3044 5 30805 s1448  m07 s

|153159 8 32068 32625 32T S
163275 & 33248 3382 § 34;50 $

Au 2 avril 2018, les salariés seront intégrés selon leur faux horaire en vigueur au & avril

2018, 4 lechelon présentant le taux égal ou suparieur le pius prés,
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ANNEXE 2

MECiANESME DE REVISION DES HORAIRES DE FACTION
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Dans un cbjectif d'améliorer I'organisation des services ambulensiers st par le fait
méme les services & la population, un mécanistme de révision des horaires de

faction pourrait &tre mis de I'avant avec les différentes asscoiations d'employaurs.
Ce mécanisme se déciine en trois (3) phases

1- Dans les zones de couverture ol cohabitent des horaires de faction avec des -

horaires & 'heure, une transfarmation des horaires de faclion est effectuée dés
que la zone atteirt un volume de transports annuel de 3 000 transports.

- Entreprize - o
Sorr Y
Régrion Zeute ambuloneiire 7414 |40 0 L Popularion |ditilisarion } fransports
‘clinlgue
08 pbigbl-Témiscemingue | 08808 Vul-d"Or Ambufances Val-d"or 200 {420 34276 G4,2% 3674
Dessercom i

08 Abitbi-Témi. ! -N 4,20 ¥ 66, 3481
3 Ahit i Térmscaml ngue |08-B03-Rouyn-Noranda Le= aembulances At 200 [ 42 1960 0%

- LAMBI
16 Monter 16-683-Cowd nsvitl 5 3257 T62% &

niérégie Cowdnsville ances Cowansyllle 1,00 | 5215 2575 o2 334

12 ChaudiéresAppalaches {12-33Z-Thetford Mines tcamm 100 ) 5,50 32254 54,1% A087
05 Cate-Nord 08-907-Sepi-lles Ambulances Porljer 100 575 27T 56,0% 3083
02 Cote-Nord 03-503-Bale-Cameay  jAmbulances CiteriNord 1,00 & 8,00 30828 - 535% 3080

Ty dutiizofion cindgtie | Ratio utficotian ¢iekue defe utFsation chuiqua myanng

2- Dans les zones olil n'y a que des horaires de faction et que le taux d'ufilisation
desTessources dépasse 100%, e qui représente 25 heurss/semaine pourles
TAP, 1l y aurait une fransformation des horaires.

. Taux
Région Zone Fntroprise Population | 7/14 | 40 & | d'utilizacion | Trunspores
ambulancidee . -
. clinfoue -

16 Mentérdgie 16-654-Ormstown  |CETAM pto) 200 | 0,00 114,6% . 1556
15 laurentides 15-621-2-Oka tSPLL 18733 1o | 900 102,8% 328

12 Chaudidre-Appalaches |12-320-5¢-Pamphlle | Ambulances Mslet-Sud B84 LED | 0,00 135;7% 587

T elinkue ! Rt Cinkjue et/ eifizalion vinkue mayanme

' 3- Mécanisme de vigilance et de suivi annuel -

lLes zones & horaires de faction seulement qui présenisnt un taux d'utilisation
clintoue des ressources entre 90% et 100% ainst que les zones avec horaires de
factian qui compiznt enire 2500 et 3000 transports, feront I'objet de surveiliance
annuelle afin danficiper les- réajusterments au niveau de I'nffre de services.
Présentemeni, vous .frouverez dans les fsblesaux cibas les irformations
concemant les zones qui feront annueliement Febjet d'une vigie.
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o Zones & horaires de faction avec un taux d’occupation clinfqus entre 80

% et 100% :
‘ - Taux .
Réglor Zone . n:;m r:f;e . Popularion | 7/14 |40 & |d'utilisation | Transports
- clinique
0 Mauticle e Centre-du-Guthes [04-513-Manseay |00 oreom 7o02 | 200|000 s08% 560
Gestion Jean-Llagde Sowey inc. R
T Enkjuo s Rati ion ke rake / ulsnlion chaxls moyonne
» Zones ambulanciéres dont le volume de fransports est entre 2500 et
3000 ’
Entrepriza e
Réglnn . Zene P, if‘apufﬂtlon 7/14 | 40 k |duziiisation | Fransports
b clinlgue
- Coop. des paramédics .
D1 Bas-Saini-Lavrent 01.316-Riviare-du-tnup dis Grand-Fortage 30556 1,00 | 6,00 A4F7,50% 2818
~[Bessarcom B
04 MausTeic et Centre-du-Guébes |04-406-Loviseville revbulances 0911 6nc.| 18795 [ 1oolagp|  s260% 1740

e Ratia o chnkgue nEain s
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ANNEXE 3

C‘ORRESPONDANC'EVADRESSEE AUX-CIEN 2018
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L® 14 septembra 2018 N COURRIER K1 ECTRONIQUE

Monsleur Saétan Bourgue

Dirgoteur générat -

Coapérative des tecliniclens ambulansiers du Québsa
BOCT, rue des Tournelles

Guebec (Qusbed) G724 164

Oblet: Envslopps budgétaire pour négociation de Ja conveition colective dos
techrislens ambulanclers ! piramédics {CTAQ Quéhes)

Mansieur le Diracteur général;

Le 21 avil dernier, lz minisire de fa Sonid et des Services BOGIAUX, moensieur Gadian
Barrette, annangait tna refonte di contrat de services, dans ks Becleur des senvicks
préhospilalisrs d'urgence, ainsi que d'auires changements qui ¥ sorit s,

Dans ae cantexts, Il 8lait annénes entre suras |a reconnaissance pleine et entlére du
stetit des entraprises embuanciéras an fanl Aquemployaur privé, impliquant per te fail
méme le retalt du minlsiére de la Santé ef des Sordces sociaux (MSSS) des
négocialions lges & leur maln-d'esuvra, Ce reposlilonnentent du MSSS exige
dorénavant tue lss ertreprises ambulangidres, étant des entreprisos privées, devront
assumer fa tolalls des frals B6s 2 leur négociation cormme |f sa doil dans le secteur
privé, .

Cependant, an raison das disposiions confractuelies actueliament en vigueur liont fs
Cenlre Intégré univershaire de santé et da senvices sociaux {CIL/SSS) da la Capltale-
Nationale aux conventions eollectives conciues enlre les syndicals et les entreprises
aminllancidres ef comme T est prévy 3 cos confrals, une auforiszton dovra Biro
donnés s entreprises par e MSSS zvard [a siunature des conventions collectives,
Pour ce faire, le MSSH devra @nalyser limpact de chacune des disposifions
monélalies ndgociées entrs Fentreprise ambulandlére et le syndisal afin de déterminer
sl ces nouvelles dispositions respeclent Iz cadre de réfarancs autorlsé par |s MSSS et
le SeerMarizt du Consell du Trésor,

Si el est ls cas, le MSSS et I8 CUUISSS db I Capitale-Nalianale auloriseront
Fentreprise & sianer la nouvefle corvention collectiva, Advenant un dépassemenl dy
" cudre de Tinancement prévy, Pentreprise ambulanciére devra assumer elle-méme los
colts en découlant st conformément 3 rarticle 3,6 du contrat de service,- canvenir
d'une enfente &crits aves ts CHISES ds la Capitale-Nationzle & I'effet que Fentreprise
ambulgnclérs s'sngaga 2 assumer fa totalilé du dépassement de codl déeoulant de la-
neuvelle convantion callactive. .
.2

2815, averme dt praytg-Royal
Quibieciqueatd G1C352
Taiphone - 418 266-1019
Witcopleur : 414 B612845




Menskour Zaslan Bourque ’ -
Lo 14 sepkobee 5018 ke

. Dans ca contexts, lo 20, iuiliat derpior, lo SSS a rencontrd las Assoclztions

patrenales 4 tire de représentant d'smpicyeur afin d'dchangar sur {e fonchionnemont
elles madzlités e'appliouant doans I respact du contrat actusl ef des lofe en vigueur.

"En rasumé, nous vous rappelons les prineipes stivants s'a Ppliquant dans le cadre de

2 négociation de votre convention collective evec fes fechnicens ambutanglers

paramédics TAP} & vatre smplol ;

» Lles enfreprisss ambulandires sont {esponesbles de la négoclation des
conventlons collectives  Intervanlr aves Jes syndicals teprésentant Jeurs salarés. .

» Les sniropriass ambulanciéres sont responsables des eplts ssanclEs 3 calts
négociation, ’

= Les enireprises smbulanciéres dolvant gérer les confllts da travall qui pourrafent
en dcouler, Incluant 'application das servdes: essentlels, la cas Schéard.

+ Lles mafidres & indidance monstalre dijd convemiss avér Jes assodlstiors
d'entreprises ambulancizres demelrent applicables. -

< En conformité gy confrat de servica aclus! (applicabls Jusmud |a délermination
d'ufi nouveau coritrat par ls minlstre), wne autorisallon préalabls deviz 6ire
donnde par e MSSS avant |u vonclusian des conventlens collscfives, Cette
autorisation ssra condifonnelle ag Tespect des budgels préclads. La MSSS
s'assrefe que Vapplicallon de ces dispositiohs, dans Jes paramétres e
finéncement du confrai de asnvlos, n'sxcéderont pas le financemert oclroyé &
chackna dea sntraprises, ef ce, en respact da fa lég]slaﬂon appilcabls.

- Le MSBS n'atant pas partle sux convertlens collectives, les sntreprises devront
relirer de celles-ct iouts mention du MSSS. ’

- Las matiéree relatives 3 laTatale demeurent de Iz Juridiclion du MSSS et devront &fre

adaptéas ou refirdes des copvenions collactives ssfon les modalitss que Js MSS8s

-céterminera. Des discusslons se tflendront avee les syndicats. Alnsi, en respect des

Gémarches an caurs, Nous Vous coRfirmatia line.etvsloppe budgétalre 2u monkast da
139518 $ efin de couviir les codie lids 3 la conventian collestive des TAP pour Jo
miestant forfaitaire de 0,30 § par haure rémunéras, et &®, pour la période du 1% awdl |
2015 au 31 wars 2015.

Consemant Fannée 2015.2017, tal gW'auforisé par e MSSS, ehaque faux de schalis
salarisle des TAP est augments de 1,5 % 2 compier du 1% ayll 2046. Pour oz faire,
neds yols confirmons une enveloppe budgélaire de 202771 % correspondant &
lavyraentation en raspect du sadre financier prévy. Ce financernent correspond 4
I'efiel des majorations salariales ootreyées aux saladés de fEtat of est dilerminé ony |
fongfion du budget de la massa safarjate ddcoulant des nformations refrouvéss ay
conlrat Be zervices, ef ce, pour les nrifes 2015-2015 et 2016-2017. Dans le cas des
sniraprisas ambulancléres, csfte majoration corregpond 2 1,5% du taux horie .
moyen de 'entrepriss confirmé 4 lAnnexe A du corfrat de services 201 82017, - .

. . -3




e 14 seplembrs 2046 .

Monsieur Gasdtan Sourqus
 Paged

Finalement, rous vous rappelons 'qu’avant .ds sanclure I8 négoclation ds votre
conventlon collective, vous davez recevalr Teutorisation atla cordimmaftion du M38S !

tu CiU8SS. de la Capltale-Nafionale Indiquant que celis-cl respecie le cadre finandler:

eréwn A cefte 1in, novs rous atlentons & recevolr volre projet de convention soflective
lorsque les clauses 2 incidence mondtalme auront &8 régociées préatablemerit & la
slgnature de celle-cl. Lorsque Pantorissiion sura &4 Smiso par leo BISSS, Ie

CIUSSS do fa Capltnin-Naffonale sera aularled 3 vorser lo financement pravu

dans lo présonle correspendance.

Veullez agréer, Monsieur fe Directeur générad, Fexpression de nas seniments fes
meillstire, :

Le président-diractetr générel,

LL B ATEGE

DAy
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ANNEXE 4

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RENTE DES TECHNICIENS
ANMBULANCIERS-PARAMEDICS .
ET DES SERVICES PREHOSPITALIERS D'URGENCE
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Attendu que les parfies conviennent qu'il y a fieu de revor le Regime de refraite -
applicable aux techniciens ambulanders/parameédics et aux autres employés du
sacteur préhospitaliers;

Préambule

Le nouveau Régime qui doit entrer en vigueur au plus tard le 1% janvier 2012 est
zssujetti & 12 Lot sur les régimes complémentaires de refraite et devrait respecter .

Ies halises suivanies :

1.  Parties prenantes

Pour fin d'identification des parties prenantes uniquement, celles-ci sont-

. le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS);

» le Secrétariat du Consell du tréser (SCT);

» la Fédération de [a santé et des services sociaux (FSSS—CSN);

- la Fédération des empioyés du préhospitalier du Qﬁébec (FPHQ)

. la Fraternit® des travailleurs et travalleuses du préhospitalier du

Québeg, section [ocale 592 (FTQ).

2. Dispositions relatives aux années de service accumulées avant.

Pentrée en vigueur du nouveau Régime de retraife

Aucune rmodification m'est apporiée aux prestations accumulées et au mode de
financement, incluznt [e pariage des colis entre les participants et le MSSS ainsi
que e pariage des frais de gestion de 'actif et des frals d'administraiion.

=2 Dispositions relatives aux années de service accumulées & compter

de Fentrée en vigusur du nouveau régime de retraite

° Pour ces annges de service, le nouveau Régime est & presiations
déterminées pour I'ensemble des prestztions.

" La rente est de fype salgire camiére indexa & 2 %, ‘avec un crédit de
rente de 1,8 % du salgire admissible de 'année.

. Une cofisation de stabilisation de 10 % du service. courant est
ajoutée au financement courant du Reégime. Cette cotisation va
" servir § la créafion d’'un fonds de stabilisation pour le remboursement
du deéficit Le fonds de stabilisation devra étre ufilisé pour acquitfer
les cofisations d'equilibre.du régime.

. Un fonds de stabilisation de 15 % doit &tre constitué avantde pouvoir
utiliser fout surpius. Le surplus pourra &fre utilisé pourvu que le
surplus résidusl aprés utilisafion demeure &gal ou supérieur 4 15 %.
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Le financement cu cofit de service courant, de Iz cofisation de
stabilisation et de la cofisation d'équilibre est partagé a 50 %-50 %
entre le MSSS et les parficipants.

Les surplus excédentaires 4 115 du passif de capitalisation prévy &
Vévaluztion actuarielle, si utifisés, le sont également selon un
partage & 50 %-50 % entre le MSSS ef las participants.

Lors d’'une cessation de participation active, [indexation des rentes
différées est éfiminés, :
Lors d'une cessation da participation active ef du paiement de I

valeur des prestations, Ie paiement est en fonction du rafio de
solvabiiité lorsque permis par ia o, ‘

Les frais de gestion de Pactif et es frais d’administration sont
pariages a 50%-50% entre le MSSS et lag participants. '

4.  Financement

Le MSSS assume I'excédent de la cotisation salariale d’sxercice du
Régime, alors que lentreprise -assume la cotisation salariale -

-d'exercice, laquelie représente enviren 6,4 % du salaire colisable,

Ce taux de cotisation est sujet & un'mécanisme d'ajustement suivant
la correspondance qu'adressait le Sous-minisire, ¢ Dr Michel A

Bureay, le 31 mars 2017 et dont capie estjointe a la présenie comme
annexe & : '

Le financement du colt du service courant, de la cofisation de

stabilisation et de Ia cofisation d'équilbre est pariage 50/50 entre le
MSSS etles participants. - -

Les frals de mise en ceuvre du nouveau Reégime, les frais

d'administration de ce dernier ef tout autre frais afférent est partagé
50/50 entre [ MSSS et les parficipants.

Sont cependant exclus des frais assumés par le MSSS toute charge,

- depense ou colt de quelque nature que ce soft résultant d'une erreur

ou d'une négligence de [a part d'une entreprise ambulanciére de

s'acquitter de I'une ou I'autre des obligations gui 1ui Incombent aux
fermes du Régime. . '

Le partage des frals résultant des travaux liss 2 Ja mise en place du
Régime de retraite de la Fédaration des amnployés du préhospitalier
du Quebec (FPHQ) sont & la charge des parfies mais & J'entidre
exonération des enfreprises ambulanciéres. ’ :

La marge pour écart défavorable aciuellemertt incluse dans fe taux
d'actualisafion du RRTAP est revue 3 la baisse afin de prendre en
compte les marges explicites prévies & a nresente proposition.
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5. Comité de retraite

La compuosiion actuslle du comité de refraite prévue au réglement du RRTAP est
reconduite tout en etant bonifiee par 'ajout d'un membre représeniant la FPHQ.
Pour toutes questions concernant uriguement I'ancien volet du RRTAP, création

- d’'un vote prépondérant paur un membre représentant la pariie patronale.

8. Aufres dispositions

Toutes les disposifions du RRTAP qui ne sont pas mentionnées dans la présente

" proposition sont reconduites intégralement au sein du nouveau Régime.

Un comité technique paritaire de mise en ceuvre réunissant les pariies prenantes '
du nouveau Régime serait mis sur pied. Les décisions prises par ce comité se
feront par consensus et son mandat serait -,

. Déterminer les paramétres finaux du nouveau Régime & Finkédeur
des balises énumérées précédemment;

° Détermirer un réélement final du noovean Régime en vue de sa
rise en place au plus tard le 1% janvier 2019;

° Déterminer, le cas écheani, les modalités de mise en czuvre du
nouveau régime qui ne seraient pas déja prévues. Ces modalités
addifionnelles ne peuvent genérer d’impacts financiers pour les
parties.

-A défaut que le Régime ne soit mis en place le 1% janvier 2019, le gouvernement

statuera sur les modalités manquantes. Cependarnt; le gouvernament ne pouna
pas stafuer sur les modalités pour iesquelles seul le gouvemnement a empéché le
consensus di comité technique paritaire. '

Toutefois, le-nouveau Régima ne pourra en aucun cas avoir un effet rétroactif.
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ANNEXE 5

LISTE DES DIFFERENDS
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1) .

2}
3)

LISTE NON EXHAUSTIVE DES DIFFERENDS

Différend relatif au prix du véhiculs ambulancier selon le ype de

- motorisation.

Différend relatif au taux d’accroissement - ancien contrat de services.

Diiferend relatff aux audiis des entreprises ambulancieres en vertu de
l'ancien contrat. ' \
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ANNEXE 6

LETTRE DU DR. MICHEL A, BUREAU
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Mirietire de fi Sanes
©F g Sarufaes
seelamx

| Feisant seite & I*enteme de précisions du Contrat de service dont Iegtrée en viguez.zr-

Québec g

Dsrectlon yEnésale des servites de Sam of midedne tmiversiaire
Burean de sous-ministre 2ssoca

PAR COURRIER BT ECTRONIOUE
Cuébec, ie Si marg 2017

Madame Amnick Mongean

Présidents ' .

Gestion d enjewy; | Affaires publiques e,
Porte-parole pour la :
Coalifion des entreprises ambulancitres i
308, rue des Férons -
Seint-Jean-sur-Richelien (Quebec) J2W 0AS

OBiet : Conirat de service- Stﬁvi a Pentente de Principe du 23 mars 2017 (régime de
refraite) ' -

Madase ks Présidente,

est prEvue pour ke 1% aviil 2017, nons souhaitons vous confirmer que les cofite
supportés par les entreprises zu fine de la cotisation patronzle dexcrclce du régime
de refralte affert 210 techniciens ambulanciers paramédics sont pris en compte dass le
e préve. an Contrat jusqu’s I bautenr de 6.4 %,

Daps Péventualit of le gowvernement dn Québes et les syndicats visss convenaient
de modifications & 1’8gard du régime de reraite ¢t que certaines dentre elles
entrainaient une bausse de fa cotisafion de Pemployenr pardicipant, cette hausse
enfrainera e régjustement M taty suivenr les termes et modalités & 8ire convenns
enfre les cocontractents,

Nen est de mPme si ces modifications entrzingient wne baisse de la cotisation
-pairopaie. . .

7 Espérant le tour conforme, veuillez agréer, Madame Ja Presidents, Iexpression de nos

sentiments les meilleurs.

Le sous-ministre assecié,

Michel-A Burean, MD., FRCPC

NREE « 1TMU-00363
075, chersia Sainte-Foy, 5 #tage
Oréhec (Qoibed S15:2041
Tédphone: AT8 265.6550

Tekeplee =418 2655377

e e =




COALITION QUEBECOISE
DES ENTREPRISES AMBULANCIERES

Montréal, le 13 octohre 2017
Me Caude Gravel )

Gravel Avocatsing
- 489, av Vicoria |

Sant-Lambert (Guébec) J4p 213

Objet: - LaCoalition québicoise des entreprises ambulandiéres
Re: Ministére de la Santé et des Services sociauy
Notre dossier: 0005-002 '

Ther maitre,

Nous acceptons intdgralement les termes de IAmendement avec 12 précision qua vous ajowtez dans votre comespandance de ce

Jaur,

Nous sommes préts 3 procéder i la signature.

Espérant e tout conforme, veuillez agréer I'expression de nos sentiments distingués,
- enost Garon . (laude Lachance Jeap-Charles Boily
Directeur géndral — FCPQ : Directeur général - APAR . Directeur général - CETAM

o Annick Mongeau, porte-parole de la Coalition québécolse des entreprises ambulanciéres.




-~ [GRAVELJ*

AVOCATS

Me Claude Gravel

450 486—6203| i 222

Saint-Lambert, ce 19 octobre 2017

SOUS TOUTES RESERVES
PAR COURRIEL .

Madame Annick Mongeau, ASC

Présidente .

Gestion d’enjeux | Affaires publiques inc.

Porte-parole pour la Cozlition des entreprises ambulanciéres
308, rue des Hérons

St-Jean-sur-Richelieu (Québec) J2W DAS

Ohijet.: Ministére de la Santé et des Services sociaux
: Proposition d’Amendement
Notre dossier : 0005-003 '

Chére Madame,

Nous donnons suite aux enfrefiens téléphoniques d'hier soir que nous avons eu Poceasion
d'avoir successivement avec Me Philippe Morissette et vous-méme.

Tel que convenu lors de ces enfrefiens, dans notre letire d’hier matin adressée 3 monsieur
Paul Levesque, et donf vous avez regu copie, nous indiquions :

« Cependant, en ce qui a fraif au paragraphe 20 intitulé « Contingence », nous
sommes autorisés & vous corfirmer que sur fa base des représentations qui
noys ont €t adressées par les représentants de la Fédération, de fa CETAQ,
ef des enfreprises ambulanciéres représentées par les aufres associafions
d'employelrs & 'exception de fa CSAQ quant au fait que, nonobstant le confiit
de fravall fes affectant, les décisions rendues par e Tribunal administratif du
lravail, ces domigres avalent pu récupérer.des revenus aufonomes dans Fordre
de 80 % 4 90 %. ’ ’

Conséquemment, le MSSS, surla foi des représentations ci-hauf mentionnées,
est dispesé, 2 fitre de mesure de transition entre le conirat échu le 31 mars
2017 et fe nouveau intervenu le méme jour: 4 compenser les revenus
autonomes, des entreprises visées parfa présente, qui n‘auronf pu éfre facturés
pouria période comprise entre le 1 féwier 2017 et le 1% novembre 2017 selon
les mécanismes prévus & 'aciuel contrat. »

489 avenue Victorla, 3° étage, Saint-Lambert (QUebec) J4° 2J3 T 450 486-6203 F 450 486-6207 o L.

et
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Ainsi, la date du 1 novembre 2017 apparsissant au paragraphe précédent est remplacée par
celle du 1% décembre 2017. - .

De plds. st le ou vers le 1% décembre 2017 les cenventions collectives des enireprises et
syndicats visés n'ont pu étre conclues, les parties réévalueront cet engagement étant entendu

- Que tous les autres engagements prévus & FAmendement demeurent inchangés.

Nous comprahons que vous soumetirez les termes de la présente & vos clients et verrez 3
nous faire part de leur position au plus tard & 8h00 ce matin, .

Vous remerciant de vofre collaboration, veuillez agréer 'expression de mes sentiments
distingués. :

GRAVELZ AVOCATS INC.

Me Claude Gravel

CGincl
c.e.: MSSS
C.c. : M. Paul Levesque
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