julie.gauthier

De: julie.gauthier

Envoyé: 18 mars 2021 15:09

A: MSSS - DGCRMAI - DEMANDES

Cc: Lynda Fortin; Camille Rochette; Virginie Rodriguez; Vincent Gagnon Martineau
Objet: Re : Demande média | séances anti-racisme

Peut-&tre les référer aux comm. de I’établissement ou encore au responsable des dossiers autochtones M. Eric Salois

Julie Gauthier

Directrice

Direction des affaires autochtones

Ministére de la Santé et des Services sociaux
1005, chemin Sainte-Foy, 2e étage

Québec (Québec) G1S 4N4

Téléphone : 418 266-7128

Télécopieur : 418 266-7070

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message peut renfermer des renseignements protégés ou des informations confidentielles. Si vous I'avez regu par erreur, ou s'il ne
vous est pas destiné, veuillez en prévenir immédiatement I'expéditeur et effacer ce courriel.

De : Mss - DGCRMAI - DEMANDES <

Envoyé : 18 mars 2021 14:58
Camille Rochette Virginie
Vincent Gagnon Martineau

A : julie.gauthier
Cc : Lynda Fortin

Rodriguez

Objet : RE: Demande média | séances anti-racisme

Bonjour Julie,

Il semble manque une info : «Si vous souhaitez en connaitre davantage sur les contenus des formations, nous vous
invitons a contacter directement les établissements qui offrent de telles formations. Vous pouvez notamment
contacter XXXX au CISSS de Lanaudiére pour en savoir plus sur les projets en cours dans la région. »

Sarah Patenaude-Tremblay | adjointe exécutive

Bureau du sous-ministre adjoint

Direction générale de la coordination réseau et ministérielle et des affaires institutionnelles (DGCRMAI)

Ministere de la Santé et des Services sociaux

Edifice Catherine-De Longpré

1075, chemin Ste-Foy, 3e étage

Québec (Québec) G1S 2M1

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message peut renfermer des renseignements protégés ou des informations confidentielles. Si vous I'avez regu par erreur, ou s'il ne
vous est pas destiné, veuillez en prévenir immédiatement I'expéditeur et effacer ce courriel.

De :jule gauthicr <

Envoyé : 18 mars 2021 13:16



A : MSSS - DGCRMAI - DEMANDES
Cc : Lynda Fortin
Rodriguez

Camille Rochette
Vincent Gagnon Martineau

Virginie

Objet : RE: Demande média | séances anti-racisme

Bonjour

Voici la réponse :

Un des axes prioritaires de la sécurisation culturelle est la conception et le déploiement d'une offre de formation dans
le RSSS. Plus spécifiquement, le MISSS vise a rendre accessible aux établissements un continuum de formation
continue permettant de :

e sensibiliser I’ensemble des employés aux réalités autochtones;

e former les intervenants du RSSS a I’approche de sécurisation culturelle;

e soutenir les gestionnaires dans I'implantation de la sécurisation culturelle au sein des établissements.

Une offre de formation adaptée aux réalités et aux publics cibles sera rendue disponible sous peu a I’ensemble des
établissements en complémentarité a I'offre déja existante. Des formations plus spécifiques seront ensuite élaborées
et dispensées. Le contenu des formations varie en fonction des objectifs poursuivis. Certains éléments incontournables
se retrouvent toutefois dans toute formation portant sur la sécurisation culturelle. On y aborde généralement les
barriéres a I'accés aux services de santé et aux services sociaux ainsi que des notions telles que le biais culturel.

Si vous souhaitez en connaitre davantage sur les contenus des formations, nous vous invitons a contacter directement
les établissements qui offrent de telles formations. Vous pouvez notamment contacter XXXX au CISSS de Lanaudiére
pour en savoir plus sur les projets en cours dans la région. Vous pourriez également prendre contact avec I'Université
du Québec en Abitibi-Témiscamingue, qui offre des formations en sécurisation culturelle au RSSS depuis plusieurs
années.

Bon apres-midi,

De : Mss - DGCRMAI - DEMaNDES <

Envoyé : 17 mars 2021 16:31
A : julie.gauthier
Cc : Lynda Fortin
Rodriguez
Objet : TR: Demande média | séances anti-racisme

Bonjour! Demande média. Un retour est attendu demain d’ici 14h. Merci! Robin (Je suis en congé demain, vous assurer
de répondre >

Robin Aubut-Fréchette

Adjoint exécutif

Bureau du sous-ministre adjoint

Direction générale de la coordination réseau

et ministérielle et des affaires institutionnelles

Ministére de la Santé et des Services sociaux

De : Marie-Louise Harvey _

Envoyé : 17 mars 2021 16:13

A : wsss - DGCRMAI - DEMANDES <

Objet : TR: Demande média | séances anti-racisme

Bonjour,

Avons-nous de l'information sur cette formation, la DGRHR regarde de son coté, mais peut-étre que la direction des
affaires autochtones pourrait aussi avoir de I'information.
https://www.msss.gouv.gc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-2427/

Des formations seront offertes aux gestionnaires et aux intervenants du réseau de la santé
et des services sociaux pour les familiariser avec la notion de sécurisation culturelle.

Carnile Rochette < e




De : Marie-Eve Duval
Envoyé : 17 mars 2021 15:27
A : Marie-Louise Harvey
Dallaire-Turmel
Objet : RE: Demande média | séances anti-racisme
Bonjour Marie-Louise,

A notre connaissance, ce sont des initiatives locales donc il vaudrait mieux référer aux établissements pour les questions
a ce sujet.

Bonne journée

Marie-Eve Duval, MBA

Adjointe exécutive | bureau des sous-ministres associé et adjointe

Direction générale des ressources humaines et de la rémunération

Direction générale de la gestion de la main d’ceuvre

Ministere de la Santé et des Services sociaux

930, chemin Sainte-Foy, 2e étage, Québec, G1S 214

De : Marie-Louise Harvey <
Envoyé : 17 mars 2021 15:09
Marie-Eve Duval _ Olivier Dallaire-

Karl égere < O'icr

A : Karl Légere
Turmel
Objet : Demande média | séances anti-racisme

Bonjour,

Nous sommes questionnés sur les séances anti-racisme qui sont offerts aux employés. Avons-nous de I'information sur
ce sujet?

Marie-Louise Harvey | Relations avec les médias
Services des affaires publiques et stratégies
Ministere de la Santé et des Services sociaux

1075, chemin Sainte-Foy, 4e étage

Québec (Québec) G1S 2M1

Tél. : 418 520-6681

WWW.MSSS.ZOUV.(C.Ca

AVIS DE CONFIDENTIALITE




Ce message peut renfermer des renseignements protégés ou des informations confidentielles. Si vous I'avez regu par erreur, ou s'il ne
vous est pas destiné, veuillez en prévenir immédiatement I'expéditeur et effacer ce courriel. Par respect pour I'environnement,
imprimer ce courriel seulement si nécessaire.





