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Villes selon l'adresse de résidence des 
employés

Nombre d'employés 
au 1er février 2021

Nombre d'employés au 
28 février 2022

Différentiel entre le 1er février 
2021 et le 28 février 2022

Alma 0 1 1
Amqui 1 1 0
Baie-Comeau 0 2 2
Baie-Saint-Paul 1 0 -1
Bécancour 1 1 0
Cowansville 0 1 1
Drummondville 0 3 3
Gatineau 2 8 6
Granby 1 1 0
Ham-Nord 1 0 -1
Havre-Saint-Pierre 0 1 1
Inverness 1 0 -1
Lac-Etchemin 0 1 1
Les Bergeronnes 1 1 0
Montmagny 2 1 -1
Mont-Tremblant 1 1 0
Rimouski 0 3 3
Roberval 0 1 1
Saguenay 0 3 3
Saint-Calixte 0 1 1
Saint-Camille-de-Lellis 1 1 0
Saint-Casimir 1 0 -1
Saint-Charles-Borromée 1 0 -1
Sainte-Agathe-de-Lotbinière 0 1 1
Sainte-Agathe-des-Monts 1 1 0
Sainte-Anne-de-la-Pérade 2 1 -1
Sainte-Christine-d'Auvergne 0 1 1
Saint-Étienne-des-Grès 0 2 2
Saint-Félix-de-Valois 1 2 1
Saint-Georges 0 1 1
Saint-Honoré-de-Shenley 1 0 -1
Saint-Joseph-de-Beauce 1 1 0
Saint-Léonard-de-Portneuf 1 1 0
Saint-Marc-des-Carrières 1 1 0
Saint-Raymond 6 3 -3
Saint-Ubalde 1 2 1
Saint-Zotique 0 1 1
Sherbrooke 2 6 4
Stanbridge East 1 1 0
Trois-Rivières 0 6 6
Victoriaville 0 1 1
Waterloo 0 1 1
Total général* 33 65 32

Adresse Nombre d'employés Adresse Nombre d'employés
1075 chemin Sainte-Foy, Québec 518 930 chemin Sainte-Foy, Québec 351
1005 chemin Sainte-Foy, Québec 134 1075 chemin Sainte-Foy, Québec 675
3000 Avenue St-Jean-Baptiste, Québec 151 3000 Avenue St-Jean-Baptiste, Québec 181
2400 Avenue d'Estimauville, Québec 1 2021 Avenue Union Montréal 62
555 boulevard Hamel, Québec 100 405 Avenue Ogilvy, Montréal 90
3700 Berri, Montréal 2 201 Crémazie Est, Montréal 80
405 Ogilvy, Montréal 55 Total* 1439
2021 Avenue Union, Montréal 22
201 avenue Crémazie Est, Montréal 58
Total* 1041
*Employés nommés en vertu de la Loi sur la fonction publique

Le différentiel est pour mesurer l'augmentation par rapport à la base de référence du 1er février 2021. La cible d'augmentation étant de 
24 au 30 septembre 2022, celle-ci est actuellement atteinte, mais évoluera selon les arrivées et départs des employés.

Employés par édifice

1er avril 2017 28 février 2022

Le nombre de postes transférés par votre ministère dans une nouvelle ville depuis 2018, y inclus, le nom de la ville où le poste était précédemment basé, ainsi que le nom de la ville où le 
poste a été transféré. 

Le plan ou les prévisions quant au transfert d'autres postes de votre ministère d'une ville à une autre, avec la ville actuelle ainsi que la ville d'accueil du poste d'ici la fin de l'année et/ou au 
cours des prochaines années. 

La liste de tous vos bureaux avec le nombre total d'employés en date d'aujourd'hui.
La liste de tous vos bureaux avec le nombre total d'employés en date de 2017.

Les cibles étant établies sur la base "zéro" du 1er février 2021 par le Secrétariat du Conseil du trésor, le MSSS doit régionaliser 24 emplois de plus au 30 septembre 2022 et 81 d'ici le 30 
septembre 2028. Considérant que nous n'avons actuellement aucun bureau en région, nos affichages d'emplois s'effectuent dans plusieurs régions simultanément, il est donc impossible 
d'identifier les villes dans lesquelles ces emplois seront octroyés. Les villes actuelles sont Québec et Montréal.

Le ministère de la Santé et des Services sociaux est principalement dans les villes de Québec et Montréal. Les postes spécifiques ne sont pas transférés en région. Lorsqu'un emploi est laissé 
vacant, qu'il soit à Québec, Montréal ou déjà en région, il nous est possible d'afficher partout en province, et ce, après l'analyse de la nature des mandats effectués dans un emploi visé. Ainsi 
un poste qui est actuellement en région, pourrait être octroyé à une personne à Québec au même titre qu'un emploi actuellement à Québec pourrait être octroyé en région à la suite de la 
vacance du poste. 

Les données antérieures au 1er février 2021 ne sont pas disponibles, au premier février 2021, 33 personnes étaient situées en région et au 28 février 32 personnes de plus sont en région, ce qui 
nous donne un total de 65 personnes en région au 28 février 2022. 
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