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Objet :  Demande d’accès 

 N/Réf. : 1847 00/2021-2022.712 

 

 

 

Nous donnons suite à votre demande d’accès reçue le 13 janvier dernier dans laquelle vous 

demandez de recevoir une copie des documents que vous décrivez comme suit : 

 

«  j'aimerais avoir l'information suivante: 

 

Nombre de lit disponible pour les soins en 2019 

Nombre de lit disponible pour les soins en 2020 et 2021 

Nombre de lits fermés par manque de personnels en 2020 et 2021 

Nombre de personnels ayant quitté le réseau depuis 2020 et 2021 » (sic). 

 

Nous vous communiquons, sous l’onglet 1, un document répondant aux points 1 à 3 de votre 

demande d’accès que nos recherches ont permis de repérer. 

 

Concernant le dernier point de votre demande, entre les périodes financières correspondant 

environ à janvier 2020 et décembre 2021, il y a eu 42 260 départs du Réseau de la santé et 

des services sociaux (RSSS) parmi les 285 897 à l’emploi. Durant la même période, il y a eu 

82 382 arrivées parmi lesquels 18 926 ont quitté le RSSS. Ceci équivaut donc à un total de 

61 186 départs pour un accroissement net de l’effectif de 21 196.  

 

Notez que cette analyse exclut entièrement les employés temporaires venus assister le RSSS 

dans la lutte à la pandémie pour le dépistage et la vaccination. De nombreux anciens 

employés du RSSS, dont plusieurs des gens qui ont quitté leur emploi entre les deux 

périodes mentionnées, sont revenus prêter main-forte en tant qu’employés temporaires. 
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Par ailleurs, nous vous informons que vous pouvez demander à la Commission d’accès à 

l’information de réviser cette décision. Vous trouverez ci-annexée une note explicative à cet 

égard. 

 

Veuillez agréer l’expression de nos sentiments les meilleurs. 

 

 

Le directeur par intérim, 

 

Original signé par 

 

Robin Aubut-Fréchette 
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