
 

 

 

 

 

 

 

RECRUTEMENT POSTE RÉGULIER 

29410DP00600304562 

Direction de l’inspection et des enquêtes de l’Ouest 
du Québec 

 
Un emploi est à pourvoir au 201, boulevard 

Crémazie Est à Montréal. 

 

DÉPÔT D’UNE CANDIDATURE 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 6 OCTOBRE 2021 

Si cet emploi vous intéresse, nous vous invitons à mettre 
à jour votre profil de votre dossier en ligne et à nous 
manifester votre intérêt au DRH@msss.gouv.qc.ca en 
mentionnant le numéro : 29410DP00600304562. 

Vous devez être inscrit dans une banque de personnes 
qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes 
valides de la classe d’emplois à pourvoir, dont les 
utilisations prévues correspondent à l’emploi visé. 

INFORMATION 
Direction générale adjointe des ressources humaines 

ministérielles et de la gestion contractuelle 

930, chemin Sainte-Foy, 4e étage 

Québec (Québec)  G1S 2L4 

Courriel : drh@msss.gouv.qc.ca 

 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ  
ET DES SERVICES SOCIAUX 

 

MISSION  
La Direction de l’inspection et des enquêtes de l’Est (DIEE) et la Direction de 

l’inspection et des enquêtes de l’Ouest du Québec (DIEO) relèvent de la 

Direction générale de la coordination réseau et ministérielle et des affaires 

institutionnelles. La DIEE et la DIEO assurent la définition, l’élaboration et la 

traduction en orientations et en moyens d’action des mandats d’inspection et 

d’enquête en regard des priorités d’intervention du ministre. Ces directions 

doivent s’assurer que l’ensemble des activités soient prises en charge, à savoir 

la surveillance, l’enquête, la sensibilisation et la prévention pour l’ensemble de 

la province en lien avec la Loi concernant la lutte contre le tabagisme, la Loi 

visant à prévenir les cancers de la peau causés par le bronzage artificiel, la Loi 

sur les activités funéraires, la Loi sur les laboratoires médicaux, la conservation 

des organes et des tissus et la disposition des cadavres, au Règlement sur la 

certification des résidences privées pour aînés, le Règlement sur les conditions 

d’obtention d’un certificat de conformité et les normes d’exploitation d’une 

ressource offrant de l’hébergement en toxicomanie ou en jeu pathologique ainsi 

que la Loi encadrant le cannabis. 

DESCRIPTION DE TÂCHES 
Sous l’autorité du directeur de l’inspection et des enquêtes de l’Est du Québec 

ou de la directrice de l’inspection et des enquêtes de l’Ouest du Québec, la 

personne titulaire de l’emploi veille au respect de la Loi concernant la lutte 

contre le tabagisme (LCLCT), la Loi visant à prévenir les cancers de la peau 

causés par le bronzage artificiel ainsi que la Loi encadrant le cannabis, dans les 

lieux et les commerces visés (plus de 1 million de lieux) en procédant à la visite 

de ceux-ci. La personne titulaire est nommée à titre d’inspectrice ou 

d’inspecteur par le ministre de la Santé et des Services sociaux et elle est 

autorisée par le Procureur général du Québec à délivrer des constats 

d’infraction. 

Plus précisément, la personne titulaire de l’emploi doit effectuer des visites 

d’inspection afin de s’assurer du respect des règles relatives aux restrictions de 

l’usage du tabac et du cannabis dans la plupart des lieux publics, à la vente de 

tabac ainsi qu’à la promotion, à la publicité et à l’emballage. Ces visites lui 

permettent d’évaluer la conformité de ces lieux à la loi, d’informer les exploitants 

de leurs obligations et des éléments de non-conformité du lieu qu’ils exploitent 

et d’appliquer, au besoin, les sanctions pénales et administratives qui 

s’imposent en émettant un constat d’infraction ou un avis de non-respect.  

De plus, la personne titulaire doit informer ainsi que sensibiliser la population et 

les exploitants des modalités d’application de la loi et les soutenir dans son 

implantation.  

Le ministre de la santé et des services sociaux est légalement chargé 

d’appliquer la LCLCT ainsi que la Loi encadrant le cannabis et ces directions 

sont responsables de son administration. Le travail de l’inspectrice ou de 

l’inspecteur permet au ministre de remplir cette obligation légale et la DIEE et la 

DIEO de remplir leur mandat d’administration. 

 

Le travail de la personne titulaire de l’emploi est essentiel pour 

assurer l’application et le respect des lois sous la responsabilité de la 

DIEE et de la DIEO. 

ENTREPRISE EN SANTÉ ÉLITE 
1ER MINISTÈRE ACCRÉDITÉ 

 

Pratiques de gestion 

• Évaluation annuelle des employés et 
appréciation des pratiques de gestion en 
santé et mieux-être du supérieur immédiat 

• Formations 

Intégration de saines habitudes de vie 

• Salle d’entraînement et vestiaires 

Équilibre travail et vie personnelle 

• Horaire variable 
• Programme d’aménagement et de réduction 

du temps de travail 

Amélioration de l’environnement de travail 

• Ergonome qui personnalise le poste de 
travail lors de l’arrivée 

 

Inspectrice ou inspecteur en conformité 
législative et règlementaire 

mailto:DRH@msss.gouv.qc.ca
mailto:drh@msss.gouv.qc.ca


 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Habiletés et connaissances requises : 

La personne recherchée doit posséder de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe et les communications interpersonnelles. 

Elle doit posséder la capacité à gérer les changements et les priorités. De plus, elle doit avoir le sens de l’organisation et des 

responsabilités et faire preuve d’autonomie. Elle doit posséder un bon esprit d’analyse, de synthèse et de jugement. La 

connaissance et l’expérience en méthodes d’enquête, d’inspection et de vérification en ce qui concerne, notamment, les 

principes de constitution de la preuve (hors de tout doute raisonnable) et de cueillette d’information probante et suffisante 

seraient considérées comme des atouts. 

Autre exigence de l’emploi : 

La personne recherchée doit posséder un permis de conduire valide. 

 

 

L’EMPLOI 
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Publication d’une offre de mutation et d’affectation 
 

 
 
 

Demande d’approbation de publication d’une offre de 
MUTATION et AFFECTATION 

 
 

PERSONNEL EXCÉDENTAIRE : 
Lorsqu’un ministère ou organisme (MO) prend la décision d’utiliser un autre mode de dotation que l’affectation dans le 
processus de dotation d’un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une 
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le système de gestion du personnel 
excédentaire (GPEX). Si la classe d’emplois dans la région visée par l’emploi à pourvoir figure dans cette liste, une demande 
d’emploi à pourvoir doit être complétée dans le système GPEX. Pour toute question quant à l’utilisation de ce système : 
gpex@itq.gouv.qc.ca. 
 

 
 

 

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR 
 

 

Responsable de l’offre (responsable principal RH) :   

Nom : Duguay 
 
Prénom : Jérôme 

Fonction occupée : Technicienne ou technicien en gestion de la main-d’oeuvre 

 
  

Autre personne à contacter :   

Nom :  Boutin-Lemieux 
 
Prénom : Claudine 

Fonction occupée : Conseillère ou conseiller en gestion de la main-d’oeuvre 

  

mailto:gpex@itq.gouv.qc.ca
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE 
 

 
STATUT DE L’OFFRE :  
Le statut de l’offre doit obligatoirement être « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la 
transmission du formulaire aux fins d’approbation. 

Mode de dotation : MUTATION AFFECTATION 

Numéro de l’offre : 
(Conformément à la structure de numérotation en 
vigueur, disponible sur le portail SAGIR) 

29410MU00600304562 
29410AF00600304562 

Ministère ou organisme :  Ministère de la Santé et des Services sociaux - 0060 

Catégorie d’emplois : Emplois techniques 

Corps-classe d’emplois :  

 294.10 - Inspecteur en conformité législative et 
réglementaire  

  

  

  

  

  

Titre de l’offre : Inspectrice ou inspecteur de conformité législative et 
règlementaire 

Domaine d’emplois : Santé 

Région administrative où le poste est offert : 06 Montréal 
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE 
 

 
 

Afficher pour les candidats internes : 
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)       
Période d’inscription - début : 2021-09-22 

Période d’inscription - fin : 2021-10-06 

Date de diffusion de l’offre par alerte emplois : 2021-09-22 

  
 

IMPORTANT POUR LA RÉDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :  
 Les informations à inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document 

Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le 
portail RH.  

 Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déjà été insérées 
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommandé de consulter le document Modèles 
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment 
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences 
supplémentaires, etc. Différents exemples d’offres de mutation sont présentés dans ce document, 
également disponible sur le portail RH. 

 Les rubriques entre [ ] doivent être modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés 
précédemment. 

 

Renseignements généraux :  
Ministère de la Santé et des Services sociaux :  Direction générale de la coordination réseau et 
ministérielle et des affaires - Direction générale adjointe de la sécurité civile et des affaires institutionnelles 
Institutionnelles - Direction de l’inspection et des enquêtes de l’Ouest du Québec . Un emploi est à pourvoir 
au 201, boulevard Crémazie Est à Montréal. 
 
Le ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) est le 1er ministère à être accrédité « Entreprise 
en santé élite ». Le MSSS c’est aussi:  
 
Crémazie – Montréal 
 

• La promotion de la santé et du mieux-être (Vivactif) et l’accès à des services d’ergonomie; 
• Le Club social M3S; 
• Un programme d’aide aux employés; 
• L’accès à des salles d'activité physique et vestiaires; 
• Un accès facile au transport en commun; 
• Des possibilités de stationnement à proximité; 
• L’accès à l’horaire variable et au programme d’aménagement et de réduction du temps de travail; 
• Des possibilités variées de formation. 

 
Mission : La Direction de l’inspection et des enquêtes de l’Est (DIEE) et la Direction de l’inspection et des 
enquêtes de l’Ouest du Québec (DIEO) relèvent de la Direction générale de la coordination réseau et 
ministérielle et des affaires institutionnelles. La DIEE et la DIEO assurent la définition, l’élaboration et la 
traduction en orientations et en moyens d’action des mandats d’inspection et d’enquête en regard des 
priorités d’intervention du ministre. Ces directions doivent s’assurer que l’ensemble des activités soient 
prises en charge, à savoir la surveillance, l’enquête, la sensibilisation et la prévention pour l’ensemble de 
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la province en lien avec la Loi concernant la lutte contre le tabagisme, la Loi visant à prévenir les cancers 
de la peau causés par le bronzage artificiel, la Loi sur les activités funéraires, la Loi sur les laboratoires 
médicaux, la conservation des organes et des tissus et la disposition des cadavres, au Règlement sur la 
certification des résidences privées pour aînés, le Règlement sur les conditions d’obtention d’un certificat 
de conformité et les normes d’exploitation d’une ressource offrant de l’hébergement en toxicomanie ou en 
jeu pathologique ainsi que la Loi encadrant le cannabis. 
 
Attributions : Sous l’autorité du directeur de l’inspection et des enquêtes de l’Est du Québec ou de la 
directrice de l’inspection et des enquêtes de l’Ouest du Québec, la personne titulaire de l’emploi veille au 
respect de la Loi concernant la lutte contre le tabagisme (LCLCT), la Loi visant à prévenir les cancers de 
la peau causés par le bronzage artificiel ainsi que la Loi encadrant le cannabis, dans les lieux et les 
commerces visés (plus de 1 million de lieux) en procédant à la visite de ceux-ci. La personne titulaire est 
nommée à titre d’inspectrice ou d’inspecteur par le ministre de la Santé et des Services sociaux et elle est 
autorisée par le Procureur général du Québec à délivrer des constats d’infraction. 
 
Plus précisément, la personne titulaire de l’emploi doit effectuer des visites d’inspection afin de s’assurer du 
respect des règles relatives aux restrictions de l’usage du tabac et du cannabis dans la plupart des lieux 
publics, à la vente de tabac ainsi qu’à la promotion, à la publicité et à l’emballage. Ces visites lui permettent 
d’évaluer la conformité de ces lieux à la loi, d’informer les exploitants de leurs obligations et des éléments 
de non-conformité du lieu qu’ils exploitent et d’appliquer, au besoin, les sanctions pénales et administratives 
qui s’imposent en émettant un constat d’infraction ou un avis de non-respect.  
 
De plus, la personne titulaire doit informer ainsi que sensibiliser la population et les exploitants des modalités 
d’application de la loi et les soutenir dans son implantation.  
 
Le ministre de la santé et des services sociaux est légalement chargé d’appliquer la LCLCT ainsi que la Loi 
encadrant le cannabis et ces directions sont responsables de son administration. Le travail de l’inspectrice 
ou de l’inspecteur permet au ministre de remplir cette obligation légale et la DIEE et la DIEO de remplir leur 
mandat d’administration. 
 
Le travail de la personne titulaire de l’emploi est essentiel pour assurer l’application et le respect des lois 
sous la responsabilité de la DIEE et de la DIEO.  

 

Profil recherché :  
Habiletés et connaissances requises : 

La personne recherchée doit posséder de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe et les communications 
interpersonnelles. Elle doit posséder la capacité à gérer les changements et les priorités. De plus, elle doit 
avoir le sens de l’organisation et des responsabilités et faire preuve d’autonomie. Elle doit posséder un bon 
esprit d’analyse, de synthèse et de jugement. La connaissance et l’expérience en méthodes d’enquête, 
d’inspection et de vérification en ce qui concerne, notamment, les principes de constitution de la preuve 
(hors de tout doute raisonnable) et de cueillette d’information probante et suffisante seraient considérées 
comme des atouts. 
 
Conditions d'admission : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec. Appartenir 
à la classe d’emplois d’Inspecteur en conformité législative et réglementaire ou accepter un reclassement 
à ce titre.  
 
Conditions d'admission : Faire partie du personnel régulier du ministère de la Santé et des Services 
sociaux. Appartenir à la classe d’emplois d’Inspecteur en conformité législative et réglementaire ou accepter 
un reclassement à ce titre.  
 
Autre exigence de l’emploi : La personne recherchée doit posséder un permis de conduire valide. 
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Modalités d’inscription :  
Période d’inscription : Du 22 septembre au 6 octobre 2021 

Si cette offre de mutation fait également l’objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier 
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur l’offre d’affectation.(Phrase à supprimer dans 
l’affectation) 

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez 
note que l’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne.  

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en 
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre 
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être modifiées. 

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée. 

Pour toute question concernant l’utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre 
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460, 
ailleurs au Québec. 

Informations sur le processus de dotation : Direction de la gestion de la main-d’œuvre, 
tgmo.dgmo@msss.gouv.qc.ca.   
 
Informations sur les attributions de l’emploi : Geneviève Defoy, Direction de l’inspection et des enquêtes 
de l’Ouest du Québec, Genevieve.Defoy@msss.gouv.qc.ca 

Note : Cette offre de mutation fait également l’objet d’une offre d’affectation qui pourra être traitée de façon 
prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d’une personne en priorité de 
placement sera traitée préalablement à la mutation.  

Le MSSS applique des programmes et mesures d'accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles et ethniques, les autochtones, les anglophones et les personnes handicapées à présenter 
leur candidature.  

 
 

Pour joindre une version de l’offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la 
version finale du formulaire. 
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