TS cumulatif, par année financiére et sous-catégorie de personnel - période 13 *

Variation

11 - Infirmiére 7.36 8,20 813 105% (08)%
12 - Infirmiére clinicienne et praticienne 5,86 6,62 7,30 246%  10,3%
13 - Inhalothérapeute 6,54 7,05 6,59 08% (66)%
15 — Infirmiére auxiliaire 6,96 8,16 8,29 19,1 % 1,6 %
21 - Préposé aux bénéficiaires 6,78 8,10 6,25 (7.9 % (22,9) %
22 - Auxiliaire familiale 5,18 6,53 719 389% 101%
23 - Autres paratechniques 3,88 4,71 4,67 203% (0,9) %
24 — Services auxiliaires 243 3,09 3,66 504% 18,3 %
25 - Métiers 5,69 6,22 6,95 222% 119%
31 - Employé de bureau 243 2,75 3,33 369% 208%
32 — Technicien de I'administration 3,05 3,28 453 485%  38,3%
33 - Professionnel de I'administration 267 3,20 5,05 893% 575%
41 - Technicien de la santé 3,28 3,62 412 257% 139%
42 — Professionnel de la santé 1,82 2,07 299 650% 447%
43 — Technicien des services sociaux 3,40 427 460 352 % 78%
44 - Professionnel des services sociaux 3,15 335 317 08% (54)%
51 — Pharmacien 241 2,60 2,56 62% (1.7)%
54 - Sage-femme 8,89 10,13 8,71 (2,0)% (14,0)%
Total général 4,61 5,30 5,35 160% 09%

* Les sous-catégories de personnel ayant peu d’heures rémunérées ne sont pas présentées, mais leurs heures sont incluses dans le total.



