
Taux de TS dans les établissements publics du RSSS, 2016-2017 à 2020-2021
pour les infirmières, infirmières cliniciennes et les infirmières auxiliaires
selon le statut temps complet et temps partiel et pourcentage 
des heures supplémentaires effectuées par le personnel à temps partiel

TC TP % HS des TP Total
Infirmière 6,04 5,52 44,3% 5,80
Infirmière clinicienne et praticienne 4,37 4,90 37,1% 4,56
Infirmière auxiliaire 4,20 5,44 66,1% 4,94
Total 5,06 5,34 46,9% 5,19
Infirmière 7,02 6,38 45,7% 6,71
Infirmière clinicienne et praticienne 5,12 5,60 37,6% 5,29
Infirmière auxiliaire 5,29 6,45 65,4% 6,00
Total 5,92 6,19 47,6% 6,05
Infirmière 7,66 7,03 45,2% 7,36
Infirmière clinicienne et praticienne 5,68 6,19 36,6% 5,86
Infirmière auxiliaire 6,64 7,18 61,9% 6,96
Total 6,61 6,84 46,4% 6,72
Infirmière 8,47 7,86 43,0% 8,20
Infirmière clinicienne et praticienne 6,42 7,03 35,2% 6,62
Infirmière auxiliaire 8,01 8,29 56,2% 8,16
Total 7,46 7,74 43,6% 7,58
Infirmière 8,61 7,53 40,8% 8,13
Infirmière clinicienne et praticienne 7,46 6,98 31,3% 7,30
Infirmière auxiliaire 8,72 7,84 45,5% 8,30
Total 8,10 7,43 38,3% 7,83

Les régions 17, 18 et les CLSC Naskapi sont exclus
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