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Ministres
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Directeur national

Conseil d’administration

I Commissaire aux

Notes:

Conseils professionnels au CA:

Autres comités se rapportant au CA, dont:

CMDP . Pour chaque site de I'établissement, un cadre dont le port
Cli d'attache est situé a la méme adresse civique est désigné
g\SAF comme responsable de site. Cette fonction est ajoutée aux

responsabilités prévues pour ce cadre.

e Lescing postes de commissaires adjoints totalisent 4 équivalents

temps complet.

. Les quatre postes de directeurs adjoints sous le directeur des

A — Sous-ministre . . o Comité de gouvernance et d'éthique ¢ . : ints
de santé publique I plaintes o Comité de vigilance et de la qualité services profe:sgonnels Itoltahsgnt 3 équivalents tem.ps. complet.
i p———— T S—— e Comité de vérification et de suivi Le d]recteur glmmg-gd@mstrahf OPTILAB est aussi directeur des
. ! ! budgétaire services multidisciplinaires.
Commissaire adjoint Commissaire adjoint . Autres comités optionnels
e . Commissaire adjoint Comité des usagers du centre intégré
Obligation d’établir des liens d'interdépendance avec d'autres établissements du réseau de la Comités du PDG: : Comité d’éthiqug 3 la recherche 9
santé et des services sociaux pour compléter l'offre de services Autres établissements - - - == ° DRMG
. CRSP -
. Comité régional des services aux anglophones Président-directeur général
_________________________________________ adjoint e
soutien, administration et
performance
Directeur général adjoint Directeur général adjoint —
9 Aac) general acjo Adjoint au PDG
programmes sociaux et de programme santé physique g .
i . Y . o, affaires publiques
réadaptation générale et spécialisée
i **Comité de coordinatipn de la mission universitaire
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Regroupement

Dériatalte Traumatologie N\ Unité d'e .COl‘Jﬂe durée ( Psychiatrie ) clientéles (unités soins
e Grands brilés gériatrique Hopital de jour et urgences)
merejenfant URFI Gérontopsychiatrie [Coordination soir/nuit/fin
Pédiatrie Hopital de jour de semaine
Pédopsychiatrie

Centre de cancérologie
Gestion des lits

Gynéco-obstétrique :
31 q Equipes DI-TSA \ Hébergement Equipes santé mentale

Equipes DP Services & domicile Equipes dépendance Soins critiques
Centre de jour Centres de jour Centres de jour
Equipes jeunesse hicusrgement Clinique spécialisée Hébergement

Maison des naissances
Hébergement

Appr. pop.
Dév. des comm.
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Directeur adjoint

Directeur adjoint

Directeur adjoint
administratif

hefs de départemen
Blocs opératoires
Cliniques externes
Unité de retraitement
des dispositifs

médicaux
Médecine de jour
GMF

—

Radiologie
Médecine nucléaire
Laboratoires
Inhalothérapie
Réadaptation générale|
Salles d'interventions
Soins spirituels

Pharmacie
Accueil / RV
Archives
Etc.

Qualité et évolution
de la pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

Pratiques cliniques
transversales

ualité et évolution
de la pratique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

Nutrition clinique
Etc.

Qualité et évolution
de la pratique
Agrément

Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité

Info-centre
- — Accés a linformation
N urveillance de ['étal 5 3
Info-santé " Gestion docyrpentalre
Urgence-détresse Promotion santé ferer| | Mandats régionaux
Maladies chroniques et 2e ligne i Audit )
Services courants Prévention ferer et2e{-| <o oprotection
Services préhospitaliers ligne .Certlﬂt':atl'on
Services psychosociaux Protection santé Gestion intégrée de la
GEIEIEUE publique 1ere et 2e FEIAMERED
Télé-santé i Entente de gestion
Ethique

‘Arrimage avec les
programmes clientéles
concernées par la
prévention et la
protection de la santé
publique

Ge:

stion des risques

Agrément
Expérience patient

Services hoteliers
Service alimentaire
Buanderie

salubrité

Service hygiene et

-

UETMIS

Systémes, recherche et Transfert de Ressources humaines| —— FlBrLa:jnceets )
clieveloppem'ent B connaissance et pratique Affaires juridiques 9
Assistance et sécurité de pointe Communications Logistique

Génie biomédicale,

e o Soutien administratif de
télécommunication et

la recherche

Enseignement

Approvisionnement
RI-RTF (contractuel)

infrastructures Soutien au comité Entreposage
d'éthique a la recherchy Distribution
Transports externes,
(Légende:
ClI': Conseil des infirmiéres et infirmiers
CM : Conseil multidisciplinaire
CMDP : Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
CRSP: Comité régional sur les services pharmaceutiques
DI, TSA et DP : Déficience intellectuelle, troubles du spectre de I'autisme et déficience physique
DRMG: Département régional de médecine générale
GMF (U): Groupe de médecine familiale (universitaire)
RI-RTF : Ressources intermédiaires-ressources de type familial
UETMIS: Unité d'évaluation des technologies et des modes d'intervention en santé
URFI : Unité de réadaptation fonctionnelle intensive
Poste cadre
Poste . pae
- intermédiaire ou
cadre supérieur o
services inclus
déclinaison de la couleur selon le couleurs assorties couleurs assorties
niveau hiérarchique selon directions générales selon directions générales
N\

en jaune transversalité

lien hiérarchique

lien fonctionnel
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