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En vertu de la loi d'accés a l'information, j'aimerai obtenir les données des

déces toutes causes en fonction du statut vaccinal et ce par jour depuis les

débuts de la vaccination anti-covid, donc décembre 2020. Je souhaiterai

obtenir un fichier excel du méme format que celui que vous rendiez 2022-
disponible concernant le statut vaccinal des hospitalisations. Je suis certain  12-20
que vous avez ces données. Egalement, je souhaiterai obtenir les décés par
pathologies. Par exemple : myocardite, AVC, cancer, etc. De méme j'aimerai

obtenir ces données dans un fichier excel, par jour, depuis 2015.
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Recevoir les informations mentionnées ci-dessous : « L' "entente de service",
420 - conclue avec trois cliniques des Etats-Unis, a laquelle le document (ci-joint) ~ 2022-
- { recu du CIUSSS du Centre Sud de I'lle de Montréal intitulé "Procédure de  12-20
remboursement des frais associés aux IVG aux Etats-Unis" fait référence.

obtenir les informations suivantes : - Le nombre de familles d'accueil en

Abitibi-Témiscamingue par MRC, pour 2016 a 2022 annuellement. - Le

nombre de familles d'accueil par régions administratives pour 2016 a 2022

annuellement. - Le nombre d'enfants qui ont da quitter la ville de résidence

de leurs parents biologiques pour étre intégrés a une famille d'accueil, par  2022- 2022-
{ manque de place dans leur milieu, par région administrative, pour 2016 a  12-19 12-29

2022 annuellement. - La rémunération quotidienne moyenne par enfant

pour les familles d'accueil, par région administrative, pour 2016 a 2022

annuellement. - Le nombre de milieux de répit en Abitibi-Témiscamingue

par MRC, pour 2016 a 2022 annuellement.
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J'aimerais obtenir tous les avis de non conformité, les constats d'infractions,
les plaintes (d'usagers et de leurs proches et d'employés, notamment) et les
rapports concernant le CHSLD Champagnat, a Saint-Jean-sur-Richelieu
(notamment sa gestion et la qualité des soins qui y sont donnés) produits
depuis le 1er janvier 2019.
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J'aimerai avoir les contrats publics du premier réseau (administration
gouvernementale, santé ou éducation) a avoir été numérisé. A en croire le
site du secrétariat du trésor, il s'agit du réseau de I'administration

gouvernementale. Aussi, j'ai appris d'un de vos collegues du SCT que le 2002- 2002-
(
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SEAO a été mis en place en 2004. Aussi, j'aurai besoin des donnéqs de 2001, 12-19 1228
2002 et 2003 (trois années avant la création du SEAQO) des
approvisionnements du réseau de I'administration gouvernementale. Ma
recherche consiste a évaluer I'effet de la mise en place de la SEAO sur la
performance des contrats publics (concurrence, compétitivité, etc).
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- Bonjour, Je souhaiterais accéder aux données historiques des taux 2022-
{ d’'occupation d'urgence au Québec depuis la mise en place de l'outil. II  12-19
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semble que seules les données quotidiennes soient accessibles. Est-il
possible d'accéder au jeu de données complet ? En vous remerciant par
avance pour votre aide et en vous souhaitant une excellente journée

Divulgation //All Monographs, draft monographs, final Briefing Notes, draft

Briefing Notes (and emails associated with draft Briefing Notes) and meeting  2022-
minutes concerning Atrazine produced at Health Canada and the PMRA  12-15
from October 5, 2021 to February 5, 2022.

Monsieur, En vertu de l'article 9 de la Loi sur 'accés aux documents des

organismes publics et sur la protection des renseignements personnels,

nous désirons recevoir copie des documents suivants : ? La version 1.1. du

manuel d'organisation du projet OPTILAB émis par la direction générale des

services de santé et médecine universitaire du MSSS ainsi que toutes les

versions qui ont suivi jusqu'a maintenant, 25 novembre 2022 ; ? Tout

document pertinent permettant de présenter la stratégie de gestion du  2022- 2022-
changement dans le contexte du déploiement du projet OPTILAB pour les  12-14 12-23
années 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 et 2023 ; ? Les différentes versions

des manuels d'organisation du projet OPTILAB produites par les directions

des grappes suivantes : ? Bas-Saint-Laurent/Gaspésie ? Saguenay-Lac-Saint-

Jean/Cote-Nord ? Capitale-Nationale ? Estrie ? Mauricie-Centre-du-Québec

? Outaouais ? Montréal - CHUM ? Montréal — CUSM ? Chaudiere-Appalaches

? Laval/Lanaudiére/Laurentides ? Montérégie

Monsieur le Sous-ministre adjoint, En vertu de I'article 9 de la Loi sur I'acces

aux documents des organismes publics et sur la protection des

renseignements personnels, nous désirons recevoir les documents suivants

: « Toute correspondance échangée, toute communication échangée, toute

étude ou recherche effectuée, tout rapport produit, et/ou tout document, 2022- 2022-
tout avis, tout mémoire ou toute recommandation concernant la 12-14 12-23
recommandation de la Direction de la santé publique de porter le masque

dans les lieux publics achalandés a I'exception des écoles comme annoncé

le 16 novembre 2022. Pour toute information supplémentaire, n'hésitez pas

a communiquer avec la soussignée.

Dans le cadre de travaux exploratoires pour déterminer un sujet de thése
doctorale en santé publique, je serais intéressée a savoir quels seraient les
documents disponibles pour analyse a propos du CRDS, le Centre de
répartition des demandes pour médecins spécialistes, dont l'instauration a
débuté en 2016. Lors d'une demande d'accés a l'information qui a été
effectué en date du 13 novembre 2020 par une tierce personne, il a été
répondu qu'aucun document ne répondait a la demande d'accés a
l'information. Or, une Table ministérielle pour les CRDS regroupant
I'ensemble des CISSS/CIUSSS, des représentants des fédérations médicales
et du Ministére de la Santé siege régulierement pour avancer les travaux,
évaluer la mise en ceuvre et travailles les problemes rencontrés. De plus, des
consultants externes auraient été embauchés pour aider avec I'analyse des
données et la résolution de problémes. Serait-ce possible d'avoir accés a 1.
Documents reliés a la création du CRDS 2. Comptes-rendus de la Table
ministérielle sur le CRDS 3. Documents présentés lors de ces rencontres 4.
Rapports d'analyse et d'évaluation, et documents-conseils produits par les
consultants impliqués dans ces travaux. Mon interrogation a ce stade-ci est
de I'ordre exploratoire. Serait-il possible d’avoir accés a ces documents et si
oui, quels seraient les documents disponibles et quels périodes seraient

2022- 2022-
12-14 12-23


http://a08.int.msss.rtss.qc.ca/Formulaires/NouvelleDemande.aspx?c1VyVvyobvoExFJu3a2+hQ==
http://a08.int.msss.rtss.qc.ca/Formulaires/NouvelleDemande.aspx?c1VyVvyobvqdSsducPmR8g==
http://a08.int.msss.rtss.qc.ca/Formulaires/NouvelleDemande.aspx?c1VyVvyobvr7FG/0YHhyNg==
http://a08.int.msss.rtss.qc.ca/Formulaires/NouvelleDemande.aspx?c1VyVvyobvoccnp+AbPhtw==

couvertes par ces documents? Je serais intéressée a avoir l'intégralité des
documents.

Je souhaite obtenir certains documents (livrables, document d'orientation,
guide de recommandation, et autres termes idoines) produits par la firme
McKinsey. Ces documents doivent avoir attrait aux mandats exercés par
cette firme dans le contexte de la crise sanitaire covid. Ces documents
doivent avoir été produits pendant la crise sanitaire sur la période
01/01/2020 a 31/12/2021 Plus spécifiquement, ces documents doivent

contenir les recommandations que la firme McKinsey a proposé au ministére, 2022- 2022-
(
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concernant les mesures a appliquer en population générale. Par exemple, 12-13 1223
liste non exhaustive : - instauration d'un passe vaccinal - application d'un

couvre feu - tous les détails concernant le type de population / loisirs /

commerces applicables En définitive, les documents de cette firme sur

lesquels le ministére, ou a fortiori le gouvernement, s'est appuyé afin de

prendre ses décisions. Je vous rappelle I'importance de ce droit, dans la

mesure ou cette firme a été rémunérée par l'argent des citoyens, et les

conséquences directes de ces livrables sur la vie de ces derniers.

2022-

408 12-12

Opération main-d’'ceuvre - Mise en place de deux formations accélérées
concernant les agents administratifs et les infirmieres auxiliaires
https://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/salle-de-presse/communique-
3318/ A qui de droit, Je désire svp obtenir un suivi / mise & jour des
formations en lien avec "L'opération main-d'oeuvre". Pour ce qui est de la
formation des agentes administratives : - Combien d'agentes administratives
- issues de la formation accélérée citée en objet furent embauchées dans le  2022- 2022-
{ RSSS? - Combien sont toujours en emploi actuellement? - Est-il possible 12-12 12-22
d'avoir une déclinaison par secteur : a) urgence b) CHSLD et soutien a
domicile c) santé mentale et de la jeunesse d) autres missions hospitalieres
Pour ce qui est de la formation accélérée des infirmiéres auxiliaires: -
Combien d'inscriptions furent acceptées et bourses délivrées dans le cadre
de cette formation accélérée? - Est-il possible d'avoir une déclinaison par
région administrative de ces inscriptions et bourses?
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Provide the emails (incoming and outgoing, and with attachments when
applicable) of Ms. Céline Hel between January 8, 2022 and January 13, 20227
From vyour response to request 2022-2023.351 (online, at (see
. - . 2022-
406 ( https://www.msss.gouv.qc.ca/inc/documents/ministere/acces_info/demand 12-12
es-acces/2022-2023/2022-2023-351-Decision.pdf)), | understand there's

310 such emails...I think that's a reasonable request in terms of processing
time.

Recevoir le ou les documents suivants : o Le nombre de RPA au Québec et
" . - . ., 2022- 2022-

405 ventilé par région; o Le nombre de résidents en RPA au Québec et ventilé
( . : RN 12-12 12-21

par région; o Le nombre de RPA qui se sont déja conformées a I'obligation


http://a08.int.msss.rtss.qc.ca/Formulaires/NouvelleDemande.aspx?c1VyVvyobvpospVEe5Dc7Q==
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d'installation de gicleurs en date du 18 novembre 2022. Veuillez ventiler
cette information en indiquant le nombre de RPA par région et le nombre
de résidents visés.

Bonjour, Pourriez-vous nous fournir le document suivant : INSPQ (Institut
national de santé publique du Québec). 2020. Réponse a une demande
concernant les options d'utilisation de sols de qualité « A-B » dans les
dossiers de réhabilitation de terrains. Rapport présenté au ministére de la
Santé et des Services sociaux, 3 p.

Je souhaiterai obtenir la communication dans son intégralité provenant de
la directrice nationale des soins et services infirmiers du MSSS a l'intention
des directeurs et directrices de soins infirmiers des établissements de santé
concernant les étudiants et étudiantes admis.es au programme de maitrise
en pratique infirmiére avancée a I'automne 2022 en lien avec les conditions
liées au contrat d'engagement concernant les nouvelles IPS. Cette lettre
aurait été adressée avant le 8 octobre 2022 (je n‘ai malheureusement pas la
date exacte). et devrait a priori comporter au moins une partie des termes
suivants : «Cette communication a pour objectif de clarifier la situation des
infirmiéres s'engageant dans un programme de formation IPS, mais qui ont
signé un contrat d'engagement de travail a temps complet avec leur
établissement en échange de la prime de rétention 15 000 $ (mesure
incitative du MSSS implantée en 2021). Actuellement, plusieurs de ces
nouvelles étudiantes IPS ne pourront pas honorer en totalité les conditions
liées au contrat d’engagement, notamment le terme du travail a temps
complet, en raison du début de leurs études universitaires au programme
IPS. C'est dans ce contexte qu'une entente a été réalisée avec le CPNSSS
dernierement. Cette entente permet aux nouvelles étudiantes inscrites dans
un programme de formation IPS de : Débuter leurs études en mettant fin
prématurément a leur contrat d’engagement a temps complet avec leur
employeur ; De recevoir la balance de la prime de 15 000 $ au prorata des
heures travaillées depuis la date de signature du contrat sans autre pénalité
lors d'une demande d'un congé pour études dans un programme IPS et sous
preuve d'inscription au programme IPS ; D'effectuer, si elle le désire, une
demande de bourses IPS au MSSS selon les conditions en vigueur. Il est
important de noter que cette entente cible uniquement les étudiantes des
programmes IPS. »

Recevoir le ou les documents suivants : « Une copie des directives ou tout
autre document envoyé aux CISSS et aux CIUSSS concernant la mise en
application des infractions pénales mises en place dans la loi visant a
renforcer la lutte contre la maltraitance envers les ainés et toute autre
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personne majeure en situation de vulnérabilité ainsi que la surveillance de la
qualité des services de santé et des services sociaux adoptée le 5 avril 2022.
« Une copie des échanges, ententes ou tout autre document avec le DPCP
concernant la mise en application des nouvelles sanctions ajoutées avec le
projet de loi 101. « Depuis I'entrée en vigueur de la loi, veuillez nous indiquer
le nombre de sanctions octroyées, par CISSS et par CIUSSS. Veuillez
également indiquer le montant des sanctions.

En vertu de l'article 9 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels, je désire recevoir
le ou les documents suivants : « Depuis l'adoption du projet de loi 101,
veuillez nous indiquer : o Le nombre d'enquéteurs engagés par le Ministére
pour lutter contre la maltraitance; o Le nombre d'inspecteurs engagés par le
Ministére pour lutter contre la maltraitance; o Le nombre de dossiers de
maltraitance préparés par un enquéteur ou un inspecteur du ministere; o Le
nombre de rapports de dossier d'infraction préparé par un enquéteur ou un
inspecteur; o Le nombre de dossiers d'infraction envoyés au DPCP pour
appliquer une sanction.

Obtenir toute communication écrite entre I'Association des pédiatres du
Québec et la Direction de la santé publique du Québec depuis la fin aolt
2022, soit le début de la rentrée scolaire 2022, jusqu'a aujourd'hui (16
novembre).

Obtenir les statistiques concernant le nombre de visites d'inspections
concernant le respect de la loi sur la lutte au tabagisme et la vente aux
mineurs, le nombre d'infractions constatées et le taux d'infraction pour les
années 2017-2018/ 2018-2019/ 2019-2020/ 2020-2021/ 2021-2022.

En vertu de l'article 9 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels, je désire recevoir
le ou les documents suivants : « Une copie des rapports, notes, analyses ou
tout autre document produits par Mallette pour le MSSS sur concernant les
CHSLD depuis janvier 2020.

Je désire recevoir les documents suivants : « Concernant la maison des ainés
de Mirabel, veuillez nous dire : o La liste des probléemes observés dans la
construction de la maison des ainés ; o La liste des correctifs a apporter dans
le projet de maison des ainés, en indiquant les colts et les échéanciers ; o La
cause des probléemes observés (plan d'architecture, matériaux, erreurs
humaines, etc.) o La date prévue de I'ouverture de la maison des ainés; o Les
couts additionnels qui devront étre déboursés pour corriger les problemes;
o Le co(t total final projeté du projet.

J'aimerais obtenir ce qui suit : 1. Les budgets prévus par le Québec pour la «
Campagne de sensibilisation pour soutenir I'amélioration des soins de santé
pour tous les Canadiens », ventilés par média/plateforme et par mois; 2. Les
montants dépensés par le Québec jusqu'a présent pour cette campagne,
ventilés par média/plateforme et par mois. 3. Les budgets prévus et les
montants dépensés par les autres provinces pour cette campagne
publicitaire, ventilés par province et par mois, de méme que le total du
budget prévu et du montant dépensé.

Provide copies of all documents showing any funding or financial support
(eg. loans) provided for Moderna’s mRNA vaccine manufacturing facility in
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Laval, Quebec (https://pm.gc.ca/en/news/news-
releases/2022/11/07/producing-vaccines-creating-good-jobs-and-
building-economy-works-
all#:~:text=In%20August%202021%2C%20the%20Government,this%20new
%20facility%20in%20Quebec

fournir les courriels dans leur intégralité (avec les pieces jointes, le cas
échéant) entrants ou sortants (incluant les courriels en cc, bcc, etc.) de M.
Marc-Nicolas Kobrynsky pour la période entre le 8 janvier 2022 et le 13
janvier 2022. Dans I'éventualité d'un refus de fournir certains courriels ou
documents, svp confirmer I'existence de chaque courriel ou document refusé
ainsi que la date et heure de son envoi. Svp confirmer également le nombre
de documents refusés. Svp éviter des refus formulés en termes généraux du
type "certains documents ont été refusés": spécifier quels documents ont été
refusé et pourquoi. Finalement, svp fournir les ordres du jour et les procés-
verbaux des réunions du conseil d'administration du MSSS tenues en janvier
2022.

Obtenir toute la correspondance (fax, courriels) du Dr Luc Boileau, entre le 5
janvier et le 11 janvier 2022, inclusivement.

Obtenir les renseignements suivants: En juin 2022 le ministre de la Santé et
I'Association des médecins spécialistes dermatologues du Québec
annoncaient la création en juillet d'un programme de télédermatologie. 1.
J'aimerais savoir, région par région, combien de dermatologues et médecins
de familles y participent. 2. Combien de demandes de consultations en
dermatologie sont en attente au Québec? 3. Quelles sont les régions ou les
demandes de consultations en dermatologie sont les plus en attente ainsi
que le nombre d'attentes pour chacune de ces régions? 4. Combien de
transferts de requétes de consultations ont été effectuées pour diminuer les
listes d'attentes en consultations et quelles régions sont touchées par ces
transferts ainsi que le nombre de transferts pour chacune des régions
impliquées?

j'aurais aimé avoir des données a jour et comparative sur plusieurs années
pour le nombre en emploi au Québec et aussi les départs. Il y a un grand
nombre de défi pour bien mesurer le nombre qui sont en emploi car
plusieurs dénominations différentes sont utilisées, surtout dans le secteur
des pharmacies privés, alors qu'il s'agit en réalité du méme type d’emploi.
Nous savons qu'autour de 3000 sont en emplois dans le réseau de la santé
et des services sociaux sous deux dénominations serions soit ATP et ATP
senior. Du c6té du secteur des pharmacies privé ou industrielles, outre les
deux titres déja nommés, on les appelle aussi commis de laboratoire, aide
pharmacien, technicien en laboratoire ou technicien en pharmacie, la
mention « chef » pouvant s'ajouter a ces termes. Je ne connais pas du tout
le fonctionnement, de quelles données vous disposez, ce qu'il est possible
d’'obtenir et comment. Pourriez-vous m’indiquer si c'est possible et/ou si
d'autres démarches doivent étre entreprises de notre part pour accéder a
ces informations.

j'aimerais avoir
acces aux informations suivantes: Pour le Québec: Statistiques concernant
les départs (démissions, arréts de travail pour maladie) des travailleurs
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sociaux et ce, depuis 5 ans plus particulierement. Par catégories d'‘emplois
de professionnels psychosociaux. Le nombre de postes/assignations de
professionnels psychosociaux actuellement non comblés, divisé par
catégorie d'emploi. Les rapports faisant état du recours au privé pour
répondre aux besoins de la population dans les services en santé mentale
(statistiques sur la tendance des 10 derniéres années), par catégories de
professionnels  psychosociaux. J'entends ici par professionnels
psychosociaux les travailleurs sociaux et les psychologues.

je désire obtenir copie de tout document, papier ou numérique, permettant
de connaitre le nombre, le montant et le motif des contrats accordés par le
ministére de la Santé et des Services sociaux a la firme McKinsey pour
chacune des années entre 2012 et 2022.

Je ne connais malheureusement pas les titres des documents que je cherche,
mais j'aurai besoin d'avoir acces aux documents ayant permis d'établir les
taux de réussite de I'examen de I'ordre des infirmiére du Québec des 10
derniéres années, avec le prorata des étudiants provenant du DEC versus
BACC. J'ai aussi besoin d'avoir acces au détail de la méthode d'ajustement
des notes de passage utilisée les 5 dernieres années ainsi que les processus
interne mis en branle pour y arriver (exemple: ont-islsfait passer I'examen a
des infirmiéres Desjardins sur le plancher et si oui quel a été le taux de
réussite, et comment statistiquement cette intervention leur a permis
j'Ajuster les évaluation).

Je cherche a obtenir des documents concernant le télétravail ou travail
hybride dans votre organisation. Aussi, je demande: ? ? 1.Toutes les
évaluations internes ou externes portant sur I'efficacité, I'efficience et I'équité
du travail effectué par les télétravailleurs (ou travailleurs a distance) et les
travailleurs hybrides pour la période du Ter mars 2020 au Ter novembre
2022.77?7? Cela inclut les documents comprennent les éléments suivants, sans
s'y limiter :? a. Des mémos internes et des données comparant les mesures
de performance des télétravailleurs par rapport aux employés sur les lieux
de travail ;??? b. Des documents avec des comparaisons des scores moyens
ou la distribution des scores pour les évaluations annuelles des employés ou
les enquétes aupres des travailleurs pour 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ;?? c.
Des données agrégées et anonymisées comparant les performances de
I'équipe ou de l'unité avant et pendant la pandémie ;?? d. Documents ou
notes de breffage qui articulent les options, les plans et les stratégies pour
les attentes futures en matiere de lieux et de modes de travail hybrides ou a
distances pour 2021, 2022 et 2023 ;?? e. La correspondance, par échanges
de courriels, pertinente avec les représentants syndicaux du secteur public
sur les questions liées aux modalités de travail.??? 2. Tous les manuels,
directives, politiques écrites, procédures et pratiques que votre organisation
a élaborées pour le télétravail, le travail hybride et le travail sur place des
fonctionnaires depuis 2020.7?? 3. Tous les documents, rapports, études ou
statistiques/données pertinentes qui montrent le nombre d'employés selon
leur statut de travail (c'est-a-dire télétravail a temps plein, travail hybride,
travail de bureau a temps plein) en mars 2020, novembre 2021 et novembre
2022.7?? ?? Je reconnais que cette demande peut impliquer un grand
nombre de documents et de données. En tant que chercheur universitaire,
je cherche a comprendre ce phénomene de maniére globale. Mon but n'est
pas a d'embarrasser ou a attirer I'attention sur une organisation particuliere
pour les décisions prises (ou non) a ce sujet, mais plutdt a dresser un portrait
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global de la maniére dont ces questions sont abordées dans la fonction
publique. En méme temps, les normes de transparence académique exigent
un signalement des organisations qui ont ignoré ou fait obstruction a ma
demande d'information.? ?

En avril 2020, le MSSS a envoyé par la poste 3 992 840 guides autosoins
francais Covid. J'accueille favorablement la correspondance impliquant la
prise de décision du MSSS qui a fait en sorte qu'aucun guide en anglais n'a
été envoyé par la poste en méme temps ou du moins d'ici la fin avril.
J'accepte la documentation qui montre le nombre de livrets d'autosoins
Covid en anglais qui ont été imprimés/livrés au MSSS en avril 2020

Avoir acces a ces informations: 1) quel est le nombre exact d'organismes
communautaires nationaux qui sont financierement soutenus pour I'année
en cours directement par le Programme de soutien aux organismes
communautaires de la Direction des services sociaux généraux et des
activités communautaires du MSSS (a l'exclusion donc des organismes
communautaires) régionaux soutenus par les CISSS et CIUSSS) 2) et quelle
est la somme globale du financement accordée par le MSSS a ces
organismes communautaires nationaux. pour cette méme période.

Obtenir l'information suivante : Pour l'année 2018-2019-2020-2021-, le
nombre de : CESSION, NON-RENOUVELLEMENT D’ENTENTES
PARTICULIERES DES RESSOURCES INTERMEDIAIRES — LSSSS par région
administrative. Veuillez aussi spécifier le nombre de places accrédités pour
chaque cession, non renouvellement. Pour I'année 2018-2019-2020-2021-,
le nombre de : CESSION, NON-RENOUVELLEMENT D’ENTENTES
SPECIFIQUES DES RI-RTF — LRR par région administrative. Veuillez aussi
spécifier le nombre de places accrédités pour chaque cession, non
renouvellement.

L

Je
cherche a obtenir les informations suivantes qui pourraient étre mieux
remplies par les responsables des technologies de l'information de votre
organisation, mais peut-étre aussi par des cadres supérieurs : 1. Une liste des
abonnements (payants et d'essai gratuit) de tout logiciel ou application
permettant de surveiller a distance les employés dans leurs activités dans le
cadre de l'organisation pendant la période du 1er mars 2020 au Tler
novembre 2022, y compris, mais sans s'y limiter, aux suivantes : -Time Doctor,
ActivTrak, Connecteam, Teramind, DeskTime, BrowseReporter, Kickldler,
Clockify, TimeCamp, Smartsheet, RescueTime, Trello, Everhour, Ekran,
Clickup, Work Examiner (WE) Controlio, FocusRO, Hubstaff, Timely,
Monitask, SoftActivity Monitor, ActiveOps, Monday.com, WorkScape,
WorkTime, Toggl Track, Traqq, Insightful, DeskTrack, Berqun, Jumppl,
Interguard, Apploye, Spapp Monitoring, Verint Workforce Management,
CleverControl, AeroAdmin, Handdy, Agentrak, TeamOB Office, Time Champ,
Officekit, FlowTrack, Sneek. 2. Le nombre et le type d’employés pour lesquels
le suivi et/ou la génération de rapports d'activités et/ou d'analyses
d'utilisation(usage analytics) ont été activés pour l'une ou l'autre des
plateformes et logiciels largement disponibles, y compris, mais sans s'y
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limiter, les suivants : -Teams, Slack, Google Workspace, Microsoft 365 ou une
plateforme ou portail développé par des programmeurs a linterne
permettant le suivi des activités des employés. a.Pour l'une de ces
plateformes ou I'un de ces logiciels, votre organisation a-t-elle essayé l'une
de ces options de suivi et I'a-t-elle arrétée depuis ? 3. Les rapports remis aux
chefs d'équipe ou aux cadres supérieurs concernant l'activité de leurs
employés utilisant un logiciel ou une application quelconque au cours de la
période du Tler mars 2020 au Ter novembre 2022. Mes objectifs sont
d'agréger les résultats pour la recherche universitaire et d'éclairer les débats
de l'administration publique, et non de nommer et de faire honte aux
organisations pour leur réponse en matiere de ressources humaines a une
pandémie sans précédent. Cependant, parce que c'est attendu pour la
recherche universitaire, je divulguerai dans mes rapports de recherche les
ministeres et départements ayant ignoré en tout ou en partie ma demande
d'information.

je désire recevoir le rapport d'enquéte fait par Jean-Francois Foisy et qui
visait a faire la lumiére sur des situations de négligence, de menaces et

d'intimidation qui seraient survenues a la Résidence Laterroise de Laterriere,  2022- 2022-
11-28 12-08

En vertu de l'article 9 de la Loi d'acces aux documents des organismes

publics et sur la protection des renseignements personnels, je désire obtenir

les informations suivantes. - Tout rapport de dépenses, analyse ou

document, papier ou numérique, concernant les cliniques de traitement de  2022- 2022-

la COVID longue, annoncées par le MSSS le 19 mai 2022. - La somme totale  11-28 12-08
dépensée dans le financement de la clinique de traitement contre la COVID

longue prévue sur le site du CHU de Québec et de I'Institut universitaire de

cardiologie et de pneumologie de Québec (IUCPQ)

En vertu de l'article 9 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels, je veux obtenir
copie de tout document incluant la correspondance en lien avec la

( - préparation, la diffusion et l'annulation de I'appel d'offres 1605969 .?_(1)._2225 i’g'_z;;
(Acquisition d'une solution de dossier santé numérique (DSN) pour deux (2)
établissements d'un projet vitrine avec possibilité d’expansion provinciale
pour le MSSS) publié le 18 mai 2022 et annulé le 31 octobre 2022.
2022-
( 11-24
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Transmettre les documents suivants : = Une copie compléte et intégrale de
tout rapport, demande, correspondance avec quiconque, incluant
notamment et non limitativement le Ministre de la Santé et des Services
sociaux et tout dossier constitué en lien avec la décision du CIUSSS MCQ de
réduire les heures d'ouverture de I'urgence de Fortierville en février 2020; «
Une copie complete et intégrale de tout rapport, demande, correspondance
avec quiconque, incluant notamment et non limitativement le Ministre de la
Santé et des Services sociaux et tout dossier constitué en lien avec la décision
du CIUSSS MCQ de réduire les heures d'ouverture de I'urgence de Fortierville
en juin 2022; « Une copie compléte et intégrale de tout rapport, demande,
correspondance avec quiconque, incluant notamment et non limitativement  2022- 2022-
{ le Ministre de la Santé et des Services sociaux et tout dossier constitué en  11-24 12-02

lien avec la décision relative aux « médecins dépanneurs » a l'urgence de
Fortierville; « Une copie compléte et intégrale de tout rapport, demande,
correspondance avec quiconque, incluant notamment et non limitativement
le Ministre de la Santé et des Services sociaux et tout dossier constitué en
lien avec la campagne déployée par la MRC de Bécancour pour l'urgence de
Fortierville; « Une copie compléte et intégrale de tout rapport, demande,
correspondance avec quiconque, incluant notamment et non limitativement
le Ministre de la Santé et des Services sociaux et tout dossier constitué en
lien avec le rassemblement citoyen du 10 septembre 2022 pour I'urgence de
Fortierville;
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Je suis une citoyenne de la ville de Salaberry-de-Valleyfield et j'ai été

informée que la santé publique avait effectué de I'échantillonnage dans

notre municipalité en lien avec I'émission de vapeur d'éthanol et I'émission

ainsi que la prolifération de Beaudoina companiensis. Ces analyses ont été  2022-
{ faites en en 2015 et le rapport a été publié en novembre 2015. Ces émissions ~ 11-23

proviennent de la.compagnie Diageo. Je souhaiterais obtenir une copie du

rapport en lien avec cet échantillonnage ainsi que les résultats obtenus afin
de bien comprendre la démarche effectuée et les résultats obtenus
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une copie signée (papier ou électronique) du mémoire qu'a déposé le
ministre de la Santé et des Services sociaux de I'époque, monsieur Jean
Rochon, au Conseil des ministres du temps, dépot qui mena, en 1998, a  2022-
I'adoption de la Loi sur le tabac. La motivation qui me pousse a produire  11-23
cette demande est fort simple: je fus le professionnel de soutien a la
préparation dudit mémoire
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Obtenir copie par courriel de tout rapport rédigé en 2022 pour le compte du
ministére de la Santé et des Services sociaux suite a I'enquéte administrative

réalisée au CHSLD Vigi Reine-Elizabeth en lien notamment avec sa gestion
de la COVID-19.
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